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1.JOHDANTO

Akateemisesti koulutettuja suomalaisia tydskentelee ulkomailla useita tuhansia.
Tama opas on tarkoitettu helpottamaan niiden asioiden selvittelyssa, jotka liittyvat
ulkomaan tydsopimukseen, ulkomaille muuttoon ja paluuseen.

Ylemmat Toimihenkil6t YTN:n aiemmin julkaisemista ulkomaantyéoppaasta ja
kotimaahan palaajan oppaista saatu palaute on otettu tdssa oppaassa huomioon.
Kirjasesta |16ytaa vastauksen tavallisimpiin ongelmiin tai ainakin niihin tietda varau-
tua ulkomaille siirtyessaan ja sielta palatessaan.

Yhtena oppaan tarkeimmisté tehtavista on osoittaa ne virastot, laitokset ja yhteisot,
joista vieraaseen maahan siirtyva saa lisatietoja epaselvista asioista. Kannattaa muis-
taa, etta jokaisen Iahto tai paluu on aina ainutkertainen — siksi sopimusta laadittaessa
on syyta kadantya asiantuntijoiden puoleen.

Opasta taydentaa erillinen ulkomaantydn sopimusmalli. Sopimusmalli on tarkoi-
tettu kaytettavaksi soveltuvin osin. Kun teet sopimustasi, ota yhteytta liittosi lakimie-
heen!

Oppaan ovat kirjoittaneet YTN-liittojen lakimiehet ja kansainvalisten asioiden
asiamiehet. Arvokkaita kommentteja ja tismennyksia ovat esittdneet Eldketurva-
keskuksen, Kansanelakelaitoksen, Tullihallituksen ja Verohallituksen asiantuntijat.

Uusittu, 5. painos
Helsingissa 25.11.2008

Ylemmat Toimihenkildét YTN ry




2. VALMISTAUDU ULKOMAAN

TYOHON

Ulkomaille tydskentelemaan lahteminen merkitsee
useimmiten suurta muutosta tydntekoon ja koko
eldmaan. Sen vuoksi on tarkeda, ettd komennuk-
selle Iahteva henkild perehtyy mahdollisimman tar-
koin jo ennen 1ahtéaan tulevan asemamaan oloihin
ja vertailee saatua tietoa odotuksiinsa. Oleellista
koko asemamaassa tydskentelyn onnistumisen
kannalta ovat asenteet. On tarkeaa suhtautua
uuteen tydhon ja tydymparistédn myodnteisesti. Ai-
nakaan pikku harmit ja vastukset eivat silloin kasva
omassa mielessa turhan raskaiksi.

Omassa kieli- ja kulttuuriymparistdéssamme
tunnemme kanssakaymisen tavat, tiedamme miten
pitaa tervehtia, mita saa tai ei saa sanoa ja mi-
ten tietyissa tilanteissa kayttaydytaan. Tiedamme
myds, mitd voimme odottaa meitd ymparoivilta
ihmisiltd, osaamme reagoida heidan tekemisiinsa
ja tekematta jattamisiinsa.

Ulkomailla kohtaamme toisenlaisen maailman.
Kulttuurishokin oireet vaihtelevat, ja toiset reagoivat
tunteillaan toisia enemman.

Perheen ongelmia saattaa karjistda myos tyds-
sakayvan puolison ajankayttd. Ty voi olla suurem-
pi osa arkipaivaa kuin se oli kotimaassa, matkat
ja neuvottelut vievat aikaa ja kotona oleva puoliso
voi joutua kantamaan lahes yksin huolta lasten
kouluista, harrastuksista jne. Han voi tuntea olonsa
hyljatyksi ja huonosti motivoiduksi.

2.1 Hanki tietoa, ota selvaa!

Jotta antoisaa eldamankokemusta voisi taysin
hyddyntaa, valmistautumisella ja asiallisen tiedon
hankkimisella on suuri merkitys. Seka henkinen
ettad kaytannon jarjestelyihin liittyva valmistautumi-
nen pitda aloittaa riittdvan ajoissa.

Aika rajoittaa usein tiedonhankintaa, mutta va-
hainenkin tieto on parempi kuin tiedon puute, kun-
han tieto on oikeaa. Tietoa on runsaasti saatavilla.

Seuraavista tiedonlahteista voi hyvin aloittaa:

» saman yrityksen palveluksessa olevat suoma-
laiset, jotka asuvat tai ovat asuneet kyseisessa
maassa seka henkilét, jotka ovat kdyneet siella
tydmatkoilla ja tutustuneet ko. maan olosuhteisiin

* muiden ko. maassa toimivien suomalaisyritysten
henkildkunta ja heidan perheenjasenensa

» kirjastot (mm. Finpro:n maakohtainen arkisto)

» kohdemaan lahin suurlahetysto tai konsulaatti

» matkatoimistot

* kansainvaliset konsultti- ja tietotoimistot, pankit
jne., jotka maksusta antavat tietoa eri maista ja
pyrkivat pitdmaan maakohtaiset raporttinsa ajan
tasalla

« oman liittosi mahdollinen kontaktihenkiléverkosto
Tietoa l6ytyy myds Internetista, esimerkiksi:

* Verohallinto: www.vero.fi

* Ty6ttdmyyskassojen Yhteisjarjesto ry:
www.tyj.fi

* Kela: www.kela.fi

* Elaketurvakeskus: www.etk.fi

* Eures: www.europa.eu.int/eures

* Eurooppa-tiedotus:
www.eurooppa-tiedotus.fi

» EuroCadres: www.eurocadres.org
Kaikkea ei voi eika ole tarkoitustakaan jarjestaa

valmiiksi. Viihtyminen ja sopeutuminen riippuvat
viime kadessa pitkalti omasta asennoitumisesta.




3. SOVELLETTAVA
LAINSAADANTO JA
TYOSUHTEEN EHDOT

Mikali tydsopimuksella on liittymid useamman kuin
yhden valtion lainsaadantéon, maaraytyy tyésuh-
teessa sovellettava laki Rooman yleissopimuksen
mukaisesti.

Lahtdkohtana on valinnanvapaus lain valinnas-
sa: osapuolet voivat sopia tydsuhteessa sovellet-
tavasta laista tydsopimukseen otetulla lakiviittauk-
sella. Lakiviittauksen on oltava nimenomainen tai
sen on kaytava selkeasti ilmi sopimusehdoista tai
olosuhteista. Viittaus voi koskea koko sopimusta tai
vain osaa siita.

Mikali lakiviittausta ei ole, tydsopimuksessa
sovellettava laki maaraytyy seuraavasti:

1) Ensisijaisesti sovelletaan tydntekijan tavan-
omaisen tydskentelyvaltion lakia. Suomalaisen
tyéntekijan tapauksessa sovelletaan siis Suomen
lakia, vaikka henkild olisi tilapaisesti lahetetty tyo-
hén toiseen valtioon.

2) Jos olosuhteista ilmenee, etta tydsopimus
liittyy [8heisemmin johonkin toiseen valtioon, sovel-
letaan kyseisen valtion lakia.

3) Jos tyOntekija tyOskentelee useissa valtiois-
sa, sovelletaan sen toimipaikan sijaintivaltion lakia,
johon tyontekija on otettu tydhon.

Kun kysymyksessa on suomalaisen tyOnantajan
Suomesta ulkomaille Iahettama tyontekija, tyo-
suhteessa sovelletaan lakiviittauksen puuttuessa
paasaantoisesti siis Suomen lainsdadantoa.

Rooman sopimus edellyttaa lisaksi, etta laki-
viittauksella ei voida vahentaa niita tyontekijan
oikeuksia, jotka talla olisi sen maan pakottavan
lainsdadanndén mukaan, joka soveltuisi lakiviitta-
uksen puuttuessa (ylla kohdat 1-3). Kyse on siis
edullisemmuusvertailusta, joka suoritetaan lakiviit-
tauksella sovellettavaksi sovitun lain ja Rooman
yleissopimuksen mukaisten lainvalintasaantdjen
mukaan valikoituvan lain valilla.

Tietoja asemamaan lainsdadanndésta saa koti-
maassa toimivasta lahetystosta tai konsulaatista
sekd asemamaassa toimivasta Suomen edustus-
tosta. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia, etta tyénan-
taja toimittaa selvityksen tydntekijalle kohdemaan
tyblainsdadanndsta ja erityisesti sen pakottavista
saadoksista.

Suomalaiset tydehtosopimukset eivat kuiten-
kaan paasaantoisesti ole voimassa ulkomailla, ellei
tydehtosopimukseen sisally ulkomaan tydskentelya
koskevaa nimenomaista mainintaa. Ty6sopimuk-
seen voidaan ottaa kirjaus suomalaisen tyéehtoso-
pimuksen noudattamisesta.

Ennen tydsuhteen alkamista on tarkeaa selvit-
taa tydsuhteessa noudatettava laki myos siitakin
syysta, ettd noudatettava laki ratkaisee paasaan-

toisesti myds oikeuspaikan eli missa sopimuksesta
syntyvat riitaisuudet ratkaistaan.

3.1 Lihetettyji tyontekijoita koskeva
direktiivi

Lahetettyja tydntekijoita koskeva direktiivi (96/71/
EY) koskee Euroopan unionin alueelle sijoittautu-
neiden yritysten tydntekijdiden tydsuhde-ehtoja,
kun kysymyksessa on yritysten tarjoamien pal-
velujen tarjoaminen EU-valtioiden valilla, ja kun
tyéntekijoita lahetetdan tydhon toisen jasenvaltion
alueelle tassa tarkoituksessa.

Direktiivin mukaan tyénantajan on taattava
jasenvaltion alueelle tydhdn Iahetetylle tydntekijalle
siella yleisesti joko lain tai sovellettavan tydehtosopi-
muksen nojalla noudatettavat tydolot ja -ehdot, sikali
kun ndma ehdot ovat tyontekijan kannalta edullisem-
pia kuin muuten sovellettavan lain sddnnokset.

Tallaisia tydoloja ja -ehtoja ovat:

» enimmaistyoajat ja vahimmaislepoajat

» palkallisten vuosilomien vahimmaiskesto

» vahimmaispalkat ja ylitydkorvaukset

« erityisesti tilapaista tydvoimaa valittavien yritys-
ten tydntekijoita koskevat erityisehdot

« tybturvallisuus, -terveys ja -hygienia

* raskaana olevien naisten ja askettain synnytta-
neiden naisten seka lasten ja nuorten tyéehtoi-
hin ja -oloihin sovellettavat suojatoimet

» miesten ja naisten tasa-arvoinen kohtelu seka
muut syrjintakieltoa koskevat sdanndkset.

Lahetettyja tyontekijoitd koskevan direktiivin
velvoitteet vaikuttavat myos tydsuhteessa sovel-
lettaviin ehtoihin edella mainitun lakiviittauksen ja
Rooman sopimuksen ohella.

Pahimmillaan EU:n alueella voidaan joutua ar-
vottamaan kolmen eri sdanndksen edullisemmuutta
tyontekijalle; Rooman sopimuksen mukaisen, tydso-
pimuksessa lakiviittauksella sovellettavaksi sovitun
seka lahetettyja tyontekijoita koskevan direktiivin
mukaisen lain valilla. Kaytanndssa nain monimut-
kaiseen tulkintatilanteeseen joudutaan vain harvoin.

3.2 Todentamisdirektiivi

Tybénantajalla on Euroopan Unionin alueella niin
sanotun todentamisdirektiivin (91/553/ETY) pe-
rusteella velvollisuus antaa tyontekijalle kirjallinen
selvitys tydsuhteessa noudatettavista keskeisista
ehdoista. Direktiivia sovelletaan jokaiseen palkat-
tuun tydntekijaan, jolla on jadsenvaltion voimassa
olevassa laissa maaritelty tai sdadetty tydsopimus
tai tyésuhde.




Tiedot tydsuhteen keskeisista ehdoista on an-
nettava joko tydsopimuksessa, nimityskirjassa tai
muussa asiakirjassa. Tiedot on annettava viimeis-
tdan kahden kuukauden kuluessa tyGsuhteen alka-
misesta ja lahetetylle tydntekijalle ennen [&htda.

Ty6sopimuksen vahimmaisehtoina direktiivissa
on todettu:

+ osapuolten henkiléllisyys

* tyon suorittamispaikka

« tehtavanimike ja tyon laatu

« tydsuhteen alkamispaiva

« tilapaisen tydsuhteen arvioitu kestoaika

« tydhén mahdollisesti sovellettava tydehtosopimus

+ palkallisen loman pituus

« irtisanomisajan pituus

* palkan perusosan suuruus, muut palkan osat ja

* palkanmaksukausi

+ sdanndllinen tybaika

« tarvittaessa tydntekijan tydsuhteen ehtoja saan-
televa kollektiivisopimus

Vahimmaisehdot on annettavissa viittaamalla
lakeihin, asetuksiin ja hallinnollisiin tai lakisaateisiin
maarayksiin tai tydehtosopimuksiin.

Ulkomailla tydskentelevalle on annettava edella
todettujen tietojen liséksi vahintdan seuraavat
lisatiedot:

+ ulkomailla tydskentelyn kesto

* palkanmaksussa kaytettava valuutta

+ ulkomailla saatavat rahalliset edut tai luontoisedut
« tyontekijan kotiuttamista koskevat ehdot

Tietoja ei tarvitse antaa, jos tydskentely ulko-
mailla kestaa enintadan kuukauden.

Mikali tyontekijan tydsuhteen ehdot muuttuvat,
tyénantajan on annettava tyontekijalle tieto muutok-
sesta viimeistdan kuukauden kuluessa muutosten
voimaan tulosta. Lainsdadanndn, hallinnollisten
maaraysten tai tydbehtosopimusten muutoksia ei
tarvitse antaa erikseen tiedoksi.

3.3 Tyosopimus Kkirjallisesti

Tydsopimus on syyta tehda kirjallisena siita huo-
limatta, etta tydnantajalla on todentamisdirektiivin
perusteella velvollisuus antaa kirjallinen selvitys
tydsuhteen keskeisista ehdoista. Kirjallisessa tyo-
sopimuksessa kannattaa sopia vahintaan todenta-
misdirektiivissa luetellut asiat.

Suullisen tyésopimuksen ongelma on naytén
esittamisen vaikeus tulkintaerimielisyystilanteis-
sa. Siksi suullisten sopimusten kayttéa on syyta
valttaa. Tama koskee erityisesti ulkomaanty6ta,
jolloin sovittavia asioita on yleensd enemman kuin
kotimaisessa tydsopimuksessa.

Keskeiset sopimusehdot

Osapuolet
Tybésopimuksessa on todettava tydsuhteen osapuo-
let. Erityisesti tydnantajan yksiléiminen on tarkeaa.
Kaikkien sopimusosapuolten on allekirjoitettava
sopimusasiakirja.

Tybntekijan voimassaolevaa tydsopimusta voi-

daan taydentaa erillisella tydnantajan ja tydntekijan
valisella maaraaikaisella komennussopimuksella,
jolla suomalainen tyénantaja lahettaa tyontekijansa
komennukselle. Tydntekijan suomalaista tydsopi-
musta ei sanota irti, vaan tydsopimussuhde sailyy
lepadavana komennuksen ajan. Talldin komennus-
sopimuksen osapuolina ovat ainoastaan lahettava
tydnantaja ja tyontekija. Muodollista tydésopimus-
suhdetta ei synny lainkaan tyontekijan ja vastaanot-
tavan yrityksen valille. Kaytanndssa vastaanottava
yritys kayttaa kuitenkin tydnantajan tyénjohtovaltaa
komennuksella olevaan tyodntekijaan.

Tybntekijan kanssa voidaan tehda myds kolmi-
kantainen komennussopimus, jossa lahettava ja
vastaanottava yhti6 toimivat tydnantajina ja ovat
yhdessa vastuussa tydsuhde-eduista. Tassakaan
tilanteessa voimassaolevaa suomalaista tydsopi-
musta ei sanota irti, vaan se jatetdan lepadmaan.
Kolmikantaiseen tydsopimuksen allekirjoittavat
kaikki sopimusosapuolet.

Tydntekija voi myds solmia tydsopimuksen
suoraan ulkomaisen tyénantajan kanssa. Silloin
tydsopimussuhde suomalaisen tydnantajan kanssa
yleensa paatetaan.

Tehtavit

Tybtehtavat on maariteltava tydésopimuksessa mah-
dollisimman yksityiskohtaisesti. Jos komennuksen
aikaisia tehtavia ei ole sovittu lainkaan, ne jaavat
tydénantajan tyénjohtovallan piiriin.

Tarkeaa on, ettei tehtavia yksinomaan luetella,
vaan samalla maaritelladn myds tehtavien hoidon
mukanaan tuomat vastuut ja oikeudet. Paras-
ta on, jos tydsopimukseen pystytaan laatimaan
toimenkuvaus. Henkilén asema organisaatiossa ja
raportointivelvollisuus on myods syyta kirjata tydso-
pimukseen.

Tybn edistyessa syntyy usein tilanteita, jot-
ka vaativat organisaation muutosta tai tehtavien
lisdamista tai vaihtamista. Olennaiset tyGsuhteen
ehtojen muutokset on hyva kirjata kirjalliseen tyo-
sopimukseen.

Palkkaus

Palkasta sovittaessa lahtokohtina ovat tyén vaa-
tivuus, tydajan pituus ja ylityot. Tassa yhteydessa
on sovittava my6s mahdolliset luontoisedut, kuten
auto-, ateria-, asunto- ja puhelinetu. Lisaksi on
syyta sopia palkkauksen tarkistamisen periaatteet
tydsuhteen aikana. Tassa on hyva huomioida seka
kotimaassa toteutettavat yleiskorotukset etta ylei-
sen ansiotason nousua vastaavat tasotarkistukset.
Mikali asemamaa sijaitsee kaukana Suomesta ja
ilmastolliset, poliittiset ynna muut olosuhteet ovat
hyvin poikkeukselliset, palkkaan voidaan sisallyttaa
myds erillinen olosuhdelisa.

Suorituspalkasta (provisiot, bonukset ym.)
sovittaessa palkan laskentaperusteet ja mak-
supaivamaarat on syyta kirjata tydsopimukseen
yksityiskohtaisesti. Suorituspalkan maaraytymisen
perusteina tulisi olla vain sellaisia tekijoita, joihin
tyéntekija voi itse vaikuttaa tydsuorituksellaan.




On suositeltavaa sopia palkallisen sairauslo-
man vahimmaispituudesta. Voidaan myds sopia,
ettd tydnantaja hankkii komennusvakuutuksen,
joka kattaa vastaavan tasoiset tyéterveydenhoito-
palvelut, jotka tydntekijalla on ollut kotimaassaan.
Liséksi voidaan sopia edellytyksista, joilla tydntekija
esimerkiksi vakavamman sairastumisen vuoksi
l&hetetaan kotimaanhan hoidettavaksi.

Sopimuksessa on mainittava, minkd maan
valuutassa palkka maksetaan. Jos palkka, osa siita
tai paivarahat maksetaan asemamaan rahana, on
tydsopimuksessa tarkeaa maaritella, minka kurssin
mukaan sopimuspalkka maksetaan ja milla tavoin
oleellisesti vaikuttavat kurssimuutokset otetaan
huomioon.

Yleensa palkka maksetaan Suomessa tydnte-
kijan pankkitilille sovittuina palkanmaksukausina.
Eraissa poikkeustapauksissa kuten joissakin Afri-
kan maissa on syyta avata pankkiin vaihdettava va-
luuttatili ja sopia pankin kanssa, kuinka paljon talle
tilille palkasta siirretdan sekad mihin asemamaan
pankkiin rahasumma toimitetaan. Asemamaassa
on siis avata vastaavaa toimenpidetta varten pank-
kitili, mika saattaa joissakin maissa kestaa jopa
pari kuukautta. Palkkapankissa neuvotaan naiden
asioiden hoidossa.

Jos tyOntekija on Suomen sosiaaliturvan piirissa
ulkomaanty6n aikana, on palkkauksen yhteydessa
sovittava myds niin sanotusta TyEL-vakuutuspal-
kasta. Vakuutuspalkan maaran I&htdkohtana on se
palkkataso, joka tydntekijalle maksettaisiin samasta
tai vastaavasta Suomessa tehtavastd komennus-
tyosta. Elaketurva ja tyottdmyyskorvaus maarayty-
vat TyEL-vakuutuspalkan perusteella.

Tyoaika ja vapaapiivit

Tybajoissa noudatetaan tyypillisesti asemamaan
tydaikaa ja kaytantoja. Lahtémaan tyéajan noudat-
taminen on myds mahdollista.

Ennen tydsopimuksen tekemista on hyva sel-
vittda, millainen asemaan saanndllinen tydaika on.
Koska useissa valtioissa tehdaan kuusipaivaista
viikkoa, tydsopimukseen on hyva merkita saannolli-
sen paiva- ja viikkotybajan pituus. Tietoja tydajasta
saa esimerkiksi asemamaassa toimivalta Suomen
kaupalliselta sihteerilta tai Suomen suurlahetystdsta.

Suomen ja asemamaan saanndllisen tydajan
erotus on luonnollisesti otettava huomioon palk-
kauksessa. Samoin on syyta sopia saanndllisen
tyéajan ulkopuolella tehdyn ylityon korvaamisesta
rahana tai vapaana. Jos ylitéiden maara voidaan
kohtuudella arvioida jo sopimusta tehtaessa, ylitoi-
den korvaamisesta voidaan sopia erillisella kiinte-
alla korvauksella. Tata puoltaa osaltaan sekin, etta
usein ylitdiden maaran ja tarpeellisuuden seuranta
on ulkomaankomennuksella vaikeaa.

Vapaapaiviksi maaritelladn melkein poikkeuk-
setta tydntekomaan kansalliset vapaapaivat. Lisak-
si sovitaan tarkeimpien suomalaisten juhlapyhien
kuten esimerkiksi itsenaisyyspaivan viettamisesta
vapaana. Nama suomalaiset juhlapyhat on syyta
yksildida tydsopimuksessa.

Sopimuksen kestoaika

Tybésopimus voidaan solmia maaraajaksi tai
olemaan voimassa toistaiseksi. Maaraaikainen tyo-
sopimus paattyy maaraajan kuluessa, joten sopi-
musta ei tarvitse sanoa irti erikseen. Maaraaikainen
tyésopimus voidaan solmia myds tietyn tydsuori-
tuksen ajaksi esimerkiksi tietyn projektin paattymi-
seen asti. Toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus
on sen sijaan irtisanomisenvarainen. Tydsopimus
paattyy, kun se on sanottu irti ja irtisanomisaika on
kulunut loppuun.

Tybésopimuksessa voi myos poikkeuksellisesti
olla koeaikaehto, jolloin molemmat tydsuhteen
osapuolet voivat koeajan kestaessa paattaa
sopimuksen heti ilman irtisanomisaikaa. Ty6suh-
teessa noudatettavat irtisanomisajat, -perusteet ja
koeaikasaanndkset on kuitenkin aina selvitettadva
tapauskohtaisesti erikseen.

Sopimuksen ennenaikainen péittyminen

Lahetetyn tydntekijan komennussopimus on yleen-
sa& maaraaikainen. Voidaan kuitenkin sopia, etta
komennussopimus voidaan paattaa ennenaikaises-
ti perustellusta syysta.

Perusteltu syy voi olla esimerkiksi yritystoimin-
nan osoittautuminen kannattamattomaksi koh-
demaassa; tai tyontekija menettaa oleskelu- tai
ty6lupansa kohdemaassa; tai vaikkapa tyontekijan
pitkaaikainen tyokyvyttdmyys. Tydntekijan kannalta
on selkeinta sopia, ettd komennussopimus voidaan
irtisanoa tai purkaa ainoastaan Suomen ty6sopi-
muslain mukaisilla perusteilla.

Komennussopimuksen ennenaikainen paatty-
minen ei suoraan aikaansaa suomalaisen ty6sopi-
mussuhteen paattymista. Suomalainen tyésopimus
on irtisanottavissa vain tydsopimuslain mukaisilla
perusteilla. Irtisanomis- ja purkuperusteet ovat
pakottavaa oikeutta, joten tyontekija ei voi sitovasti
luopua suomalaisen tydsopimussuhteen irtisano-
misperusteiden noudattamisesta.

Sopimuksen ennenaikaisen paattymisen varalta
on tarkeaa sopia siitd mahdollisesti aiheutuvien
vahinkojen ja ylimaaraisten kulujen korvaamisesta.
Erityisesti on syyta sopia paluumatkasta aiheutuvi-
en matka- ja rahtikustannusten korvaamisesta.

Paluuoikeus

Lisaksi on syyta sopia kotimaisen tydsuhteen jatka-
misesta komennuksen paatyttya ennenaikaisesti tai
sovitun mukaisesti.

Tyypillisesti sovitaan, etta tydsuhde jatkuu ko-
timaassa toistaiseksi voimassaolevana vahintaan
niilld sopimusehdoilla, jotka tydntekijalla oli ennen
komennukselle [aht6a, huomioiden lisadksi komen-
nuksenaikaiset yleiset palkantarkistukset ja muun
yleisen tydsuhde-ehtojen kehityksen.

Sijaintipaikka

Varsinaisen tydnteon sijaintipaikkakunta on useim-
miten tydntekijalle itsestddnselvyys. Se on silti aina
tarkennettava sopimuksessa varsinkin, jos yhtiolla




on toimintaa monessa paikassa tai tyokohteita on
useita. Pelkkd asemamaan mainitseminen ei riita,
vaan myo0s tydskentelypaikkakunta on hyva mainita.

Matkakustannukset komennusmaahan ja
kotimaahan

Tyypillisesti sovitaan, etta tydnantaja vastaa tyon-
tekijan ja mahdollisesti mukaan tulevan perheen
matkakustannuksista asemamaahan ja paluukus-
tannuksista komennuksen paatyttya. Samoin on
syyta sopia myods komennukselle mukaan otettavi-
en muuttotarvikkeiden kuten esimerkiksi huoneka-
lujen tai henkildkohtaisten kayttéesineiden rahdista.
Suositeltavaa on myds sopia matka-asiakirjojen
hankkimisesta aiheutuneiden kustannusten korvaa-
misesta.

Vuosiloma

Tyésopimuksessa on syyta maaritella vuosiloman
maaraytyminen ja loman yhteyteen kuuluvat tyén-
antajan kustantamat kotimatkat.

Oikeus vuosilomaan ja loman pituus sovitaan
tavallisimmin maaraytyviksi Suomen vuosilomalain
periaatteiden mukaisesti. Poikkeuksellisissa oloissa
tydskenneltdessa on varsin tavallista, etta vuosi-
lomaa sovitaan kertyvaksi Suomen vuosilomalain
kertymasaannoksia paremmin esimerkiksi 3 paivaa
kuukautta kohden.

Vuosiloman alkamishetkesta sovitaan tavallises-
ti siten, ettd loman katsotaan alkavan siitd hetkesta,
kun tydntekija saapuu Suomeen. Lisdksi paluumat-
kasta voidaan sopia, ettei se lyhenna vuosilomaa.

Vuosilomapalkan ja lomarahan tai lomaltapa-
luurahan maaraytymisessa ja maksamisessa on
tarkoituksenmukaisinta noudattaa samaa kaytan-
t6a kuin tydntekijaan on noudatettu Suomessa.
Kannattaa kuitenkin huomata, etta joissain maissa
on kaytdssa myos ns. 13. kuukauden palkka- tai
lomarahajarjestelma.

Yksin vai perheen kanssa
Usein perheellinenkin henkild joutuu varsinkin
lyhyilld komennuksilla [8htemaan komennukselle
ilman perhettaan. Silloin on erityisen tarkeaa sopia
maaraajoin toistuvista tydnantajan kustantamista
kotimaanmatkoista ja suhteellisesti useammin kuin
silloin, kun perhe osallistuu komennukselle.
Perheen ollessa mukana ulkomaan komennuk-
sella on huolehdittava siita, etta tydnantaja kustan-
taa asunnon, meno-, paluu- ja lomamatkat, vakuu-
tukset seka lasten koulunkdynnin kustannukset.
Periaatteena on pidettava, etta tydbnantaja mak-
saa mahdolliset kouluun liittyvat maksut. Tyonte-
kija maksaa kuitenkin lapsen elatukseen liittyvat
maksut itse, mikali tallaisia syntyy koulunkaynnin
yhteydessa.

Asunto
Yleensa tydnantaja hankkii asunnon tyontekijan
kayttoon.

Toisinaan ulkomaille téihin meneva joutuu aluksi
asumaan hotellissa tai muussa tyénantajan jar-

jestamassa majoituksessa, kunnes vakinaisempi
asunto saadaan jarjestettya. Tyésopimukseen on
maariteltdva asunnon laatutaso mahdollisimman
tarkasti. Samoin on maariteltava, hankkiiko tyon-
antaja my0s kalusteet asuntoon ja kuuluvatko
kalustukseen myds liesi, jaakaappi, iimastointilaite,
keittidtarvikkeet, vuodevaatteet jne. vai maksaako
tydnantaja niita varten erillisen asettautumisrahan
komennuksen alussa.

On suositeltavaa, etta tydnantaja maksaa
asunnon kaytosta aiheutuneet kustannukset kuten
sahkoén, veden, kaasun, kerosiinin jne. Tyontekijalla
on luonnollisesti vastuu asunnolle aiheutetuista
normaalin asumiskulutuksen ylittavista vahingoista.

Pitkissa komennuksissa voi olla paikallaan, etta
henkild hankkii paikan paalla mieleisensa asunnon
ja huolehtii siihen liittyvista kustannuksista.

Paiviraha

Paivarahan tarkoituksena on kattaa vieraalla paik-
kakunnalla asumisesta aiheutuvat lisakustannuk-
set. Koska paivarahat useissa maissa ovat vero-
tonta tuloa maarattyyn rajaan saakka, ne on syyta
sisallyttda sopimusehtoihin. Paivarahan suuruus ja
maksutapa vaihtelevat.

Koska komennuksella tydntekija asettuu yleen-
sa& asumaan omaan asuntoon eivatka lisakustan-
nukset ole verrattavissa hotellissa asumiseen, on
paivaraha silloin tavallisesti matkustussaannon
maarittelemia paivarahakorvauksia pienempi.
Paivarahaan vaikuttavat myés maksuton asumi-
nen ja mahdolliset tydnantajan kustantamat ateriat
tyépaikalla. Pitemmilla komennuksilla paivarahaa
maksetaan tavallisesti vain komennuksen alussa,
jonka jalkeen se asteittain pienenee ja loppuu.

3.4 Tulkintavaikeudet ja riidat

Kun kaikki edelld mainitut seikat on otettu tydsopi-
muksessa huomioon, ovat ulkomaantyéhon liittyvat
asiat yleensa kunnossa. Kaytanndssa ongelmia
kuitenkin syntyy toisinaan, silla olipa sopimus tehty
kuinka huolellisesti tahansa, sita voidaan aina
tulkita eri tavoin. Siksi sopimusehdot on pyrittava
maarittdmaan mahdollisimman tarkasti.
Esimerkiksi seuraavista asioista on syntynyt
erimielisyyksia:
* paluun jalkeiset tehtavat
* komennuksen ennenaikainen paattyminen ja
paluukustannukset kotimaahan
 sopimusvaluutta ja valuuttakurssien suurten
muutosten huomioon ottaminen
* lomakorvaukset, lomarahat ja komennuksen
jalkeen pidettavan loman palkka
* kun lomaa pidetaan kotimaassa kirkollisten
juhlapyhien yhteydessa, lasketaanko lomapaivat
Suomen vai asemaan kaytanndn mukaisesti
« tydaikamaaraysten erot
+ onko yhtié korvausvelvollinen, mikali vakuutus
ei syysta tai toisesta korvaa komennuksella
syntynytta vahinkoa




4. ULKOMAANTYOSKENTELYN

VEROTUS

Ulkomaille Iahtevan tyontekijan on tavallisesti jo
ennen ulkomaille 1ahtda syyta selvittda, kuinka
hanen kotivaltionsa ja tulevan tydskentelyvaltionsa
verosaanndkset vaikuttavat hanen nettotuloihinsa
seka mita verotukseen liittyvia velvoitteita hanella
naissad maissa on.

Seuraavassa on pyritty selvittdmaan yleispiirtei-
sesti ulkomaanty6sta saadun palkkatulon verotuk-
seen liittyvat periaatteet Suomessa ja antamaan
yleiskuva suomalaisen tydntekijan palkkatulon
verotuksesta.

Ulkomaan tydtulon verotus on kuitenkin aina
selvitettdva tapauskohtaisesti ja otettava yhteytta
myds veroviranomaisiin ja muihin verotuksen asi-
antuntijoihin.

Erikseen kannattaa selvittda ulkomailla tydsken-
telyn ja asumisen vaikutus muiden mahdollisten tu-
lojen ja varallisuuden verotukseen seka varmistaa,
ettd kohdemaan verotuksesta on riittavat tiedot.

4.1 Yleinen tai rajoitettu vero-
velvollisuus Suomessa

Suomen verolainsdadannén mukaan henkil6t ovat
Suomessa joko yleisesti tai rajoitetusti verovelvol-
lisia.

Yleisesti verovelvollista henkil6a verotetaan
eri tavalla kuin rajoitetusti verovelvollista. Siksi on
tarkeaa ratkaista, onko tulonsaaja Suomessa ylei-
sesti vai rajoitetusti verovelvollinen. Se ratkaistaan
aina yksinomaan Suomen sisdisen lainsdadannon
perusteella. Sdannokset sisaltyvat tuloverolakiin
(30.12.1992/1535).

4.1.1 Yleinen verovelvollisuus

Henkilon yleinen verovelvollisuus on sidottu tulove-
rolaissa Suomessa asumiseen: yleisesti verovelvol-
linen on henkil®, jonka katsotaan asuneen vero-
vuonna Suomessa. Tallainen henkilé on velvollinen
maksamaan Suomessa veroa maailmanlaajuisista
eli Suomesta ja ulkomailta saamistaan tuloista, ellei
sisdisesta lainsdadanndsta tai verosopimuksista
muuta johdu.

Yleisesti verovelvollisen ansiotulon tulovero
maaratdan progressiivisen asteikon mukaan.

Verotuksellisesti yksityishenkilén katsotaan
asuvan Suomessa

1) jos henkildlld on Suomessa varsinainen
asunto ja koti tai

2) jos han jatkuvasti oleskelee Suomessa yli
kuuden (6) kuukauden ajan.

Kun arvioidaan, onko henkil6lla tuloverolaissa
tarkoitettu varsinainen asunto ja koti Suomessa, ei
ratkaisevaa ole se, onko henkild merkitty vaestotie-
tojarjestelmaan Suomessa asuvaksi. Jos Suomen
kansalainen lahtee esimerkiksi muutamaksi vuo-
deksi tdihin ulkomaille siten, ettd hanen perheensa
ja kotinsa jaa Suomeen, hanet saatetaan merkita
vaestotietoihin Suomesta muuttaneeksi. Tasta huo-
limatta verotuksessa voidaan katsoa, ettd hanella
on edelleen varsinainen asunto ja koti Suomessa.
Valiaikaiset tai tilapaiset asunnot eivat tayta tulove-
rolain varsinaisen asunnon ja kodin kriteeria.

Vaikka henkildn varsinainen koti ja asunto olisi-
vat ulkomailla, han voi olla yleisesti verovelvollinen
Suomessa jatkuvan yli kuuden (6) kuukauden oles-
kelun perusteella. Suomessa oleskelua ei ole si-
dottu kalenterivuosiin, vaan se voi alkaa ja paattya
koska tahansa ja siis jakaantua kahdelle verovuo-
delle. Jos yhtajaksoinen oleskeluaika ylittaa kuusi
kuukautta, henkild on yleisesti verovelvollinen heti
ensimmaisestd Suomessa oleskelupaivasta lukien.

Jatkuvaa oleskelua arvioitaessa ei tilapainen
poissaolo ulkomailla esta pitdmasta henkildon oles-
kelua Suomessa jatkuvana. Poissaolon tilapaisyyt-
ta ei kuitenkaan ole laissa maaritelty ajallisesti,
minka vuoksi ratkaisut henkildn verovelvollisuus-
statuksesta perustuvat viime kadessa aina tapaus-
kohtaiseen arviointiin.

Verotuskaytanndssa on Suomessa oleskelun
katsottu yleensa katkeavan silloin, kun poissaolo
kestaa vahintaan kaksi (2) kuukautta. Jos ulkomaa-
lainen oleskelee Suomessa pidempaan siten, etta
hanellad on varsinainen asunto ja koti Suomessa,
yleinen verovelvollisuus voi jatkua, vaikka vero-
velvollinen olisi valilla Suomesta poissa yli kaksi
kuukautta.

Suomen kansalaisia koskeva kolmen vuoden sdinto
Suomen kansalaisia koskee liséksi erityinen niin sa-
nottu kolmen (3) vuoden saantd, jolla poiketaan edel-
13 esitetysta asumista koskevasta paasaannosta.

Suomen kansalaista pidetdan Suomessa asuva-
na ja siten yleisesti verovelvollisena Suomeen,
vaikka han ei jatkuvasti oleskelisikaan taalla yli
kuuden (6) kuukauden aikaa, siihen asti kunnes
kolme (3) vuotta on kulunut sen vuoden paattymi-
sestd, jonka aikana han on Idhtenyt maasta.

Tana aikana henkild voidaan katsoa rajoitetusti
verovelvolliseksi vain, jos han itse sita vaatii ja pys-
tyy nayttamaan, ettei hanella ole verovuonna ollut
olennaisia siteitd Suomeen.

Mikali olennaiset siteet katkeavat myéhemmin
kuin henkildn muuton yhteydessa, yleinen verovel-




vollisuus lakkaa verovuoden paattyessa eika silloin,
kun siteet Suomeen katkeavat. Tallaisessa tilan-
teessa olennaisten siteiden olemassaoloa arvioi-
daan jokaisena verovuonna erikseen.

Vastaavasti edelld mainitun kolmen (3) kalen-
terivuoden jalkeen Suomen kansalaisen ei katsota
enaa asuvan Suomessa, jollei muuta nayteta. Kyse
on ennen kaikkea todistustaakkasaannosta. Edella
mainitun kolmen vuoden kuluttua kotinsa ulkomail-
le siirtdneen henkildn yleinen verovelvollisuus on
mahdollista yleensa vain poikkeustapauksissa ja
edellyttda veroviranomaisen vaatimusta. Kaytan-
ndssa naita tilanteita ei juuri esiinny.

Laissa ei ole tarkemmin mainintaa siita, mita
olennaisilla siteilla tarkoitetaan. Veroviranomaiset
ratkaisevat olennaisten siteitten olemassa olon
tapauskohtaisesti verovelvollisen kokonaistilanteen
perusteella.

Verotuskaytanndssa on yleensa katsottu, etta
olennaiset siteet Suomeen luo jo yksikin seuraavis-
ta seikoista:

* puoliso tai perhe on Suomessa

* omaan kayttdon varattu asunto Suomessa, ta-
vallisesti myds Suomeen jaava aikaisempi oma
asunto, vaikka se olisi vuokrattu ulkopuoliselle

» Suomessa sijaitseva muu kiinteistd kuin kesa-
huvila

* kuuluminen Suomen sosiaaliturvaan

« tyoskentely tai liiketoiminnan harjoittaminen

Suomessa

Muita kokonaisharkintaan vaikuttavia seikkoja
voivat olla muun muassa syy oleskeluun Suomes-
sa ja/tai ulkomailla, tulot Suomesta ja niiden laatu
tai esimerkiksi asumisen jarjestaminen ulkomailla.
Kaytanndssa verottaja tekee asiassa kokonaisarvi-
on heille esitetyn selvityksen perusteella.

Kun Suomen kansalaisen olennaisten siteiden
on kerran katsottu katkenneen, hanesta tulee
Suomessa uudelleen yleisesti verovelvollinen vain,
jos hanen varsinainen asuntonsa ja kotinsa siirtyy
Suomeen tai han oleskelee taalla yli kuusi kuukaut-
ta. Hanesta ei enaa tule yleisesti verovelvollista
mahdollisten mydhemmin ilmaantuvien olennaisten
siteiden perusteella.

Esimerkki 1: Henkilb on ldhtenyt Suomesta ty6s-
kenteleméén Saksaan, joskin hdn jatkaa suoma-
laisen tybnantajan palveluksessa. Perhe, vaimo ja
kaksi alaikéista lasta, muuttavat mukana Saksaan.
Suomessa sijaitseva asunto on vuokrattu ulkopuoli-
selle ulkomailla tyéskentelyn ajaksi. Tydskentelyn on
tarkoitus kestééa 2,5 vuotta. Suomessa henkilé kdy
muutaman kerran vuosittain raportoimassa Saksan
toiminnan etenemisesta.

Tyéntekijalle on haettu Eldketurvakeskukselta
ldhetetyn tydntekijan todistus, silla hdnet halutaan
sdilyttdd Suomen sosiaaliturvan piirissd my6s Sak-
san tydskentelyn aikana. Henkilé on tuloverolain
9 ja 11 §:n sdédnndsten mukaan Suomessa asuva
Jja yleisesti verovelvollinen Suomeen, silléd kolmea
vuotta ei ole kulunut sen verovuoden p&attymises-

ta, jonka aikana hén on lahtenyt Suomesta eika
hén ole nayttényt, ettei hdnelld ole verovuonna
olennaisia siteitd Suomeen. Suomeen jéaényt omis-
tusasunto seké kuuluminen léhetettyné tyonteki-
Jjéna Suomen sosiaaliturvan piiriin ovat olennaisia
siteitd Suomeen.

Esimerkki 2: Suomen kansalainen ldhtee Iso-Bri-
tanniaan tyéskennellédkseen englantilaisen tybénan-
tajan palveluksessa véhintdén neljdn vuoden ajan.
Hé&n muuttaa Iso-Britanniaan perheineen. Suomes-
sa vakituisena asuntona ollut asunto-osake myy-
daéan; Suomeen jdd maastamuuton jélkeen vapaa-
ajan asunto ja vahadinen mééaré pérssiosakkeita.

Haén siirtyy Iso-Britannian sosiaaliturvan piiriin.
Tassé tapauksessa hanté voidaan pitédé tulovero-
lain 9 ja 11 §:n séénndsten perusteella ulkomailla
asuvana ja rajoitetusti verovelvollisena Suomeen.
Hénelle ei ole jaényt olennaisia siteitd Suomeen.
Suomeen jdényt vapaa-ajan asunto ei ole olennai-
nen side Suomeen. Jotta ns. kolmen (3) vuoden
séénté ei tule sovellettavaksi, henkilén tulee itse
tehdé vaatimus verottamisesta rajoitetusti vero-
velvollisena muutosta lukien seké esittda naytté
olennaisten siteiden puuttumisesta.

Erityisryhmiit

Suomessa asuvaksi ja yleisesti verovelvolliseksi
katsotaan myds Suomen ulkomaanedustuksessa
palveleva lahetettyyn henkildstddn kuuluva Suomen
kansalainen, joka on palvelussuhteessa Suomen
valtioon, seka Finpro ry:n (entinen Suomen Ulko-
maankauppaliitto ry) tehtavissa ulkomailla tyésken-
televa Suomen kansalainen, joka valittdmasti ennen
tata tyota koskevan tydsopimuksen tekemista on
ollut Suomessa yleisesti verovelvollinen.

Suomen valtion tai tiettyjen kansainvalisten
jarjestojen palveluksessa (Yhdistyneissa Kansa-
kunnissa, sen erityisjarjestdssa, Kansainvalisessa
atomienergiajarjestossa tai kansainvalisessa ke-
hitysyhteistydssa ulkomaalla palveleva) ulkomailla
oleva Suomen kansalainen, joka ennen palvelus-
suhteen alkua on ollut Suomessa yleisesti verovel-
vollinen, katsotaan mainitun palvelussuhteen ajan
yleensa Suomessa asuvaksi ja Suomessa yleisesti
verovelvolliseksi.

Hanet voidaan kuitenkin katsoa rajoitetusti vero-
velvolliseksi, jos han itse sitd vaatii ja osoittaa, etta
hanella ei ole verovuonna ollut olennaisia siteita
Suomeen. Saannos ei yleensa sovellu Suomen
ulkomaanedustuksessa niin sanottuna paikalta
palkattuna ty0skentelevaan Suomen kansalaiseen,
koska useimmiten han ei palveluksen alkaessa
enaa ollut Suomessa yleisesti verovelvollinen.

4.1.2 Rajoitettu verovelvollisuus

Rajoitetusti verovelvollisia Suomessa ovat yksityis-
henkildista
+ ulkomailla asuvat ulkomaan kansalaiset, jotka ei-
vat oleskele Suomessa yli kuuden kuukauden ajan

10



+ ulkomaille asettuneet Suomen kansalaiset,
joiden muuttovuodesta on kulunut kolme vuotta
tai jotka ovat ennen tata naytténeet, ettei heilla
ole olennaisia siteitd Suomeen edella mainittuja
erityisryhmia lukuun ottamatta
Rajoitetusti verovelvollinen maksaa veroa

Suomeen vain Suomesta saamastaan tulosta.
Useimmista tallaisista tuloista peritddn Suomessa
lopullinen I&hdevero. Rajoitetusti verovelvollisella
voi kuitenkin olla myds normaalissa verotusmenet-
telyssa verotettavia tuloja Suomesta.

Suomesta saatu tulo

Tuloverolaissa on esimerkkiluettelo tuloista, jotka
katsotaan Suomesta saaduiksi (TVL 10 §). Tallaisia
rajoitetusti verovelvollisen Suomessa verotettavia
tuloja ovat muun muassa:

» Suomen valtiolta, kunnalta tai muulta julkisoi-
keudelliselta yhteisolta saatu palkka- ja elaketu-
lo kaikissa tilanteissa

* yksityiselta tydnantajalta saatu palkkatulo, jos
tyd on tehty paaasiallisesti Suomessa suomalai-
sen tydn- tai toimeksiantajan lukuun. Suomesta
saatua tuloa ei ole esimerkiksi palkka, joka on
saatu yksityiselle tydnantajalle ulkomailla teh-
dysta tydsta.

» elaketulo, joka valittdmasti tai valillisesti perus-
tuu edella tarkoitettuun yksityisen tydnantajan
palveluksessa Suomessa tehtyyn tyohon tai
Suomesta otettuun elake- tai liikkennevakuutuk-
seen. Henkivakuutuksen perusteella maksetta-
va elake ei ole Suomesta saatua tuloa.

« palkkatulo, joka on saatu ulkomaiselta tyénan-
tajalta Suomessa tehdysta tyosta, jos ulkomai-
nen vuokranantaja on vuokrannut tyontekijan
Suomessa olevalle tyon teettdjalle

* palkkio, joka on saatu suomalaisen yhteison tai
yhtyman hallituksen tai siihen rinnastettavan
muun hallintoelimen jasenen tehtavasta

« tulo, joka on saatu taiteilijan tai urheilijan Suo-
messa tai suomalaisessa aluksessa harjoitta-
masta henkilékohtaisesta toiminnasta

* liike- tai ammattitulo seka maa- ja metsatalou-
den tulo, kun toimintaa harjoitetaan Suomessa

» suomalaiselta yhteisoltd saatu osinko, osuus-
paaoman korko tai osuus suomalaisen yhtyman
tuloon seka tulot suomalaisesta sijoitus- tai
henkildstérahastosta

« korkotulo, rojalti tai siihen rinnastettava hyvitys,
jos velallinen tai hyvityksen maksaja asuu Suo-
messa (esimerkiksi suomalainen yhteisd)

» Suomessa olevasta kiinteistosta tai osakehuo-
neistosta saatu tulo tai luovutusvoitto
Luettelossa mainitsemattomia, Suomesta saa-

duksi katsottavia tuloja ovat esimerkiksi apurahat
ja stipendit seka sairasvakuutuslain ja tiettyjen pa-
kollisten vakuutusten mukaiset korvaukset, samoin
kuin tulo tydsta suomalaisella aluksella.

4.2 Verosopimukset

Verosopimukset voivat rajoittaa Suomen sisaisen
lainsdadanndn mukaista verotusoikeutta. Verosopi-
musten tarkoituksena on kaksinkertaisen verotuk-
sen poistaminen, mutta myds veropaon ja veron-
kierron estaminen.

Verosopimuksia tarvitaan tilanteissa, kun henki-
[611& on tuloa muusta kuin asuinvaltiostaan tai ha-
nelld on omaisuutta muussa kuin asuinvaltiossaan.
Verosopimuksissa on usein sovittu myo6s valtioiden
valisesta tietojenvaihdosta.

Eri maiden kanssa solmitut verosopimukset voi-
vat poiketa toisistaan. Suomella on voimassaoleva
verosopimus vuoden 2009 alussa noin 70 valtion
kanssa.

Verosopimuksissa on maaritelty, onko eri tulo-
ja omaisuuslajien lahdevaltiolla verotusoikeus
vai verottaako tulosta ja omaisuudesta henkilon
asuinvaltio.

Lisaksi sopimukset sisaltavat sdannokset kak-
sinkertaisen verotuksen poistamisesta tilanteessa,
jossa useammalla valtiolla syntyy henkilén tuloihin
verotusoikeus. Sen sijaan verosopimuksissa ei ote-
ta kantaa tulon veronalaisuuteen tai verotuksessa
tehtaviin vahennyksiin. Nama maaraytyvat kunkin
valtion sisaisen lainsdadanndn perusteella.

Toisinaan verosopimuksen maaraykset saatta-
vat olla ristiriidassa sisaisen lainsdadannon kans-
sa. Verosopimuksen maarayksia sovelletaan aina
ensisijaisesti, jos ne johtavat lievempaan verotuk-
seen kuin sisaisen lainsdadannon verotus. Valtion
verotusoikeusoikeutta ei voi koskaan laajentaa
verosopimuksen perusteella.

4.2.1 Verosopimuksen mukainen asuinvaltio

Jos henkild katsotaan yleisesti verovelvolliseksi
kahdessa tai useammassa valtiossa (niin sanottu
kaksoisasuja), verosopimuksen perusteella maari-
telldan henkildn verosopimuksen mukainen asuin-
valtio.

Asuinvaltion maarittamisella on tarkea merkitys
verotusoikeuden jakamiselle valtioiden kesken.
Yleensa oikeus tulon verottamiseen annetaan vain
asuinvaltiolle tai se voidaan jakaa tulon Iahdevalti-
on ja asuinvaltion kesken niin, etta tulon Iahdeval-
tion verotusoikeus rajoitetaan esimerkiksi tiettyyn
prosenttiosuuteen tulosta.

Saanndkset henkildn kotipaikan maaraytymi-
sesta verosopimusta sovellettaessa ovat yleensa
verosopimuksen neljannessa artiklassa eli niin
sanotussa kotipaikka-artiklassa.

Kaksoisasujan verosopimuksen mukainen
asuinvaltio ratkaistaan tavallisesti seuraavassa
ensisijaisuusjarjestyksessa:

* Asuinvaltio on valtio, jossa henkil6lla on kay-
tettdvissaan vakituinen asunto (ei tarvitse olla
omistusasunto).
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+ Jos asunto on kaytettavissa molemmissa
valtioissa, asuinvaltiona pidetaan sita valtiota,
johon henkil6llda on vahvemmat henkil6kohtaiset
ja taloudelliset suhteet, niin sanottu elinetujen
keskus.

« Jos ei pystyta ratkaisemaan, missa elinetujen
keskus on, asuinvaltiona pidetaan valtiota, jossa
henkild vakituisesti oleskelee.

+ Jos han oleskelee molemmissa valtioissa tai ei
oleskele pysyvasti kummassakaan, asuinvaltiona
pidetaan sita valtiota, jonka kansalainen han on.

* Viime kadessa asuinvaltion ratkaisevat toimival-
taiset viranomaiset keskinaisin sopimuksin.

Kolmen vuoden séiinto ja verosopimukset
Asuminen verosopimuksen mukaan muualla kuin
Suomessa rajoittaa yleensa Suomen verotusoi-
keutta. Silloin esimerkiksi edelld mainittu Suomen
kansalaisia koskeva kolmen vuoden saantd vero-
paon estajana toimii huonosti.

Eraiden verosopimusten mukaan toisessa
valtiossa verosopimuksen mukaan asuvaa Suo-
men kansalaista voidaan verottaa kuitenkin myos
Suomessa maailmanlaajuisista tuloistaan, jos
hanet katsotaan Suomessa asuvaksi tuloverolain
mukaan. Kaksoisasujaa voidaan siis tallaisessa
tilanteessa poikkeuksellisesti verottaa kahdessa
valtiossa muiden verosopimusmaaraysten esta-
matta, joskin talldin Suomi poistaa kaksinkertaisen
verotuksen.

Edella mainittu saanto sisaltyy muun muassa
Arabiemiraattien, Argentiinan, Barbadoksen, Brasi-
lian, Etela-Afrikan, Filippiinien, Intian, Italian, Jugo-
slavian liittotasavallan, Korean tasavallan, Kreikan,
Kroatian, Latvian, Liettuan, Luxemburgin, Meksi-
kon, Pakistanin, Saksan, Sambian, Slovenian, Sri
Lankan, Thaimaan, Tsekin, Ukrainan, Uzbekistanin,
Uuden Seelannin, Venajan ja Viron verosopimuk-
siin. Yhdysvaltojen ja Australian sopimuksista saan-
t6 on poistettu vuoden 2008 alusta lukien.

4.2.2 Verosopimusten palkkatuloa koskevat
méiriykset

Verosopimusten I&htékohtana on, etté tyontekoval-
tiolla on oikeus verottaa yksityiselta tydnantajalta
saatua palkkatuloa.

Tasta paasaanndstd muodostaa tarkean poikke-
uksen niin sanottu 183 paivan saantoé eli mekaa-
nikkosaantd. Se antaa tydntekijan asuinvaltiolle
yksinomaisen verotusoikeuden kaikkien seuraavien
edellytysten tayttyessa:

« tyOntekija oleskelee tydskentelyvaltiossa yh-
dessa tai useammassa jaksossa enintdan 183
paivaa verosopimuksessa maariteltyna ajanjak-
sona. Ajanjakso on sopimusvaltiosta riippuen
joko 12 perakkaista kuukautta, kalenterivuosi tai
VEerovuosi.

* palkan maksava tyOnantaja ei ole tydntekoval-
tiosta ja
+ palkkamenoilla ei rasiteta tydnantajan tydsken-
telyvaltiossa olevaa kiinteaa toimipaikkaa.
* 183 paivan laskemisessa verosopimusmaat
voidaan jakaa kahteen eri ryhmaan sen perus-
teella, kuinka 183 paivan jakson tayttymista
lasketaan:
183 paivan jakso lasketaan kalenterivuosikoh-
taisesti (1.1.—-31.12.) seuraavissa valtioissa:
Belgia, Bosnia-Hertsegovina, Egypti, Espanja,
Filippiinit, Intia, Italia, Japani, Kiina, Korean
tasavalta, Kreikka, Kroatia, Luxemburg, Male-
sia, Marokko, Portugali, Puola, Ranska, Saksa,
Sambia, Serbia ja Montenegro, Sveitsi, Tansa-
nia, Turkki ja Unkari.
183 paivan jakso lasketaan 12 perattaisen
kuukauden ajalta seuraavissa valtioissa: Alan-
komaat, Arabiemiraatit, Argentiina, Armenia,
Australia, Azerbaidzhan, Barbados, Brasilia,
Bulgaria, Etela-Afrikka, Indonesia, Irlanti, Islanti,
Iso-Britannia, Israel, ltdvalta, Kanada, Kirgistan,
Latvia, Liettua, Makedonia, Malta, Meksiko,
Norja, Pakistan, Romania, Ruotsi, Singapore,
Slovakia, Slovenia, Sri Lanka, Tanska, Thaimaa,
TSekki, Ukraina, Uzbekistan, Venaja', Vietnam,
Viro ja Yhdysvallat.
12 kuukauden tarkastelujakso on vallitseva
myds Suomen solmimissa uusissa verosopi-
muksissa: esimerkiksi vuoden 2009 alusta sita
sovelletaan uusiin Georgian, Mansaaren, Mol-
dovan ja Valko-Venajan sopimuksiin.
Uudessa Seelannissa verovuosi on kalenteri-
vuodesta poikkeava ja 183 paivan oleskelua
tarkastellaan kyseisessa maassa verovuoden
mukaan, joka on 1.4.-31.3. Australiassa vero-
vuosi on 1.7.-30.6. ja oleskelua tarkasteltiin sen
mukaan 30.6.2008 asti.
Edella esitetyn mekaanikkosaannén mukaisiin
tyoskentelyvaltiossa vietettyihin paiviin lasketaan
kaikki paivat ja paivan osatkin, joina henkilé on
oleskellut tydskentelyvaltiossa. Laskettaviksi tule-
vat esimerkiksi ennen tyoskentelya, tydskentelyn
aikana tai sen jalkeen tydskentelyvaltiossa vietetyt
lomapaivat.

Mekaanikkosdanndn soveltamisen toisen
edellytyksen tarkoittamana tyonantajana pidetaan
yleensa yritysta, joka on rekisterdity tydskente-
lyvaltiossa tai jonka tosiasiallinen johtopaikka on
tydskentelyvaltiossa. Kaytanndssa tama tarkoittaa,
ettd Suomesta lahtevan henkildén tydnantaja voi olla
Suomesta tai muualta kuin tydskentelyvaltiosta.
Joissakin maissa, tyontekijan palkkakulujen veloit-
taminen edelleen tydskentelyvaltion yritykselta (niin
sanottu taloudellinen tydnantaja) voi estada mekaa-
nikkosdannon soveltamisen siinakin tilanteessa,
etta henkildén tydsopimus olisi solmittu esimerkiksi
suomalaisen yrityksen kanssa.

" Vendjé ei voi suoraan oleskelun perusteella verottaa rakennustyssé ansaittua palkkaa,; verotusoikeuden syntyminen edel-
lyttda, ettd suomalaisella tybnantajalla on Vendjéllé kiinted toimipaikka eli toiminta kestdé Vendjélla vahintdan 12 kuukautta,

teollisuusrakentamisessa kuitenkin vahintdéan 18 kuukautta.
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183 paivan saannon soveltaminen edellyt-
taa myos, ettei tyontekijan palkkakuluilla rasiteta
tyéskentelyvaltiossa olevaa kiinteda toimipaikkaa.
Paasaantoisesti kiintealla toimipaikalla tarkoite-
taan kiinteaa liikepaikkaa, josta yrityksen toimintaa
kokonaan tai osittain harjoitetaan. Verosopimus-
ten mukaan kiintean toimipaikan voi muodostaa
esimerkiksi yrityksen johtopaikka, sivuliike, toimisto
ja tehdas.

Mekaanikkos&aantd soveltuu vain niin sanottuun
epaitsenaisesta tydsta saatuun ty6tuloon. Sen
soveltamisalan ulkopuolelle jdavat esimerkiksi joh-
tajanpalkkiot kuten yhtion hallituksen jasenyydesta
saatu palkkio, tyo kansainvaliseen liikkenteeseen
kaytetylla aluksella seka vuokratyd, jos kyseinen
verosopimus sisaltaa vuokratyo6ta koskevan erityis-
maarayksen. Sellainen on esimerkiksi Pohjoismai-
den, Viron, Latvian ja Liettuan sopimuksissa.

4.2.3 Kahdenkertaisen verotuksen estiminen

Verosopimuksissa tulojen kaksinkertainen vero-
tus poistetaan asuinvaltiossa joko vapautus- tai
hyvitysmenetelmalla. Hyvityksen tai vapautuksen
saamiseksi Suomessa henkilén on esitettava
selvitys ulkomailla ansaitun tulon ja sielld maksetun
veron maarasta.

Vapautusmenetelméa

Vapautusmenetelma tarkoittaa, ettéd ulkomailla an-
saittu tulo vapautetaan Suomen verosta, mutta tulo
vaikuttaa muiden tulojen veroprosenttiin.

Jos tyGskentelyvaltiolla on verotusoikeus
Espanjassa, Egyptissa, Marokossa, Portugalissa,
Ranskassa tai Pohjoismaissa ansaittuun palkkaan,
Suomi yleensa soveltaa vapautusmenetelmaa. Esi-
merkiksi hallituksen jasenen palkkioon tai padoma-
tuloihin saattaa silti soveltua hyvitysmenetelma.

Jotta vapautus voitaisiin huomioida ennakkope-
rinnassa, palkansaajan on haettava verokorttiinsa
muutosta kotikuntansa verotoimistosta. Jos nain ei
ole menetelty, vapautusta voi vaatia veroilmoituk-
sella.

Hyvitysmenetelmé
Hyvitysmenetelma tarkoittaa, ettd ulkomailla mak-
setut verot vahennetdan samasta tulosta Suomes-
sa maksettavasta verosta. Hyvitysmenetelmaa
sovellettaessa Suomikin siis verottaa ulkomaantu-
lon, mutta vahentaa eli hyvittaa kyseisesta tulosta
menevasta verosta ulkomailla maksetun veron.
Hyvitysmenetelman huomioon ottamiseksi
ennakkoperinnassa on tydntekovaltiossa maksetta-
vasta verosta esitettdva Suomessa selvitys tydn-
tekijan kotikunnan verotoimistolle, joka voi alentaa
ennakonpidatysta. Veronhyvitysta on vaadittava
kirjallisesti ennen verotuksen paattymista joko
veroilmoituksella tai sen tdydennyksena. Jos ulko-
maille maksettava vero selvida vasta verotuksen
paatyttya, se hyvitetdan oikaisumenettelylla.

Jos Suomella ei ole tydntekovaltion kanssa
verosopimusta, voidaan vain toiselle valtiolle suo-
ritettuja veroja hyvittaa (laki kansainvalisen kaksin-
kertaisen verotuksen poistamisesta).

4.3 Ulkomaantyon palkan verotus
Suomessa

Suomessa yleisesti verovelvollisen ulkomailla saatu
palkkatulo verotetaan Suomessa, ellei verosopimus
tai esimerkiksi kuuden kuukauden saannon sovel-
taminen tata esta.

Suomessa rajoitetusti verovelvollinen ei ole
verovelvollinen Suomeen ulkomaantyétulosta, jos
kyseessa ei ole Suomesta saatu tulo.

4.3.1 Kuuden kuukauden saanto

Yleisesti verovelvollisen ulkomaanpalkkatulon vero-

vapautta sdannelldan tuloverolain 77 §:ssa.
Ulkomaantydsta saatu palkka ei ole veronalaista

tuloa Suomessa seuraavien edellytysten tayttyessa:

* TyGskentelystéa johtuva oleskelu ulkomailla
kestéé yhtéjaksoisesti véhintdén kuusi (6) kuu-
kautta. Aika lasketaan tydn aloittamisesta eika
ole sidottu kalenterivuoteen eika taysiin kuukau-
siin. TyOnantaja ja tydskentelyvaltio voivat niin
ikdan téana aikana vaihtua. Ulkomaantyon aluksi
tai lopuksi pidettya lomaa ei oteta huomioon
laskettaessa, onko tyoskentely kestanyt kuusi
kuukautta. Ulkomaantydjakso ei voi mydskaan
alkaa tai loppua lomaan, mikali loma-aika ha-
lutaan huomioida kuuden kuukauden sdannén
soveltamisessa.

* Verosopimuksen mukaan tyéskentelyvaltiolla on
palkan verotusoikeus. Kaytanndssa verosopi-
musten edelld selostetun 183 paivan saannon
soveltaminen voi estaa tydskentelyvaltion vero-
tusoikeuden. Verotusoikeus voi estya erityisesti
lyhyissa ulkomaankomennuksissa samoin kuin
tilanteissa, joissa tyOnantaja ja tydskentelyvaltio
vaihtuvat. Verotusoikeus ei edellyta tosiasiallista
verotusta tydskentelyvaltiossa. Verosopimuksen
puuttuminen ei mydskaan esta kuuden kuukau-
den s&anndn soveltamista.

* Henkilélle ei kerry ulkomaantydskentelyn ajalta
Suomessa oleskelua kuin enintdén keskiméérin
kuusi (6) péivaa taytta ulkomaantydskentelykuu-
kautta kohden. Taysi kuukausi on esimerkiksi
15.10-14.11. Tulo- ja lahtdpaivat lasketaan
Suomi-paiviin mukaan. Kayntikertojen luku-
maaralla tai kayntien syylla ei ole tassa kohtaa
merkitysta, myos tydmatkat Suomeen ja vajaat
vuorokaudet lasketaan Suomi-paiviin. Etuka-
teista oleskelua Suomessa saa olla enintdan 60
paivaa, jonka jalkeen tyontekijan on palattava
jatkamaan samaa tyGskentelya ulkomailla.

Jos Suomessa oleskelu on johtunut pakot-
tavasta, verovelvollisesta ja hanen tyonanta-
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jastaan riippumattomasta, odottamattomasta

syysta, se ei esta kuuden kuukauden saannén

soveltamista eli oleskelua ei lueta Suomi- pai-
viin. Pakottavaksi syyksi on katsottu muun
muassa sotatila, poliittiset levottomuudet, ydin-
voimalaonnettomuus, viisuminsaantivaikeudet,
verovelvollisen tai perheenjasenen vakava sai-
rastuminen, Iahiomaisen hautajaistilaisuuteen
osallistuminen, tydnantajan konkurssi, tilaajan
maksukyvyttémyys, SARS ja muu epidemia,
josta voi olla vaaraa terveydelle. Edelld maini-
tuissa tilanteissa edellytetaan, etté henkil on
valittdmasti esteen lakattua palannut jatkamaan
ulkomaantyoskentelyaan ja etta verosopimus-
valtiolle syntyy verotusoikeus.

Kuuden kuukauden saanndn soveltuminen
tydésuhdeoptioista saatuun etuun vaatii tiettyjen
lisdedellytysten tayttymista ja on syyta selvittaa
erikseen.

Saantoa ei sovelleta palkkaan, joka on saatu
Suomen valtiolta, kunnalta tai muulta suomalaiselta
julkisyhteisolta, Finpro ry:lta tai suomalaisella vesi-
tai ilma-aluksella tehdysta tydsta. Tallaisiin tuloihin
voi kuitenkin liittyd muita verovapaita korvauksia tai
korotuksia.

Kuuden kuukauden sdanndn soveltuessa
ulkomaantyoskentelysta saatu rahapalkka ja tydn
perusteella saadut luontoisedut seka kustannusten
korvaukset ovat kokonaan vapaita Suomen tulove-
rosta. Niita ei oteta huomioon mydskaan muiden
tulojen progressiota maarattaessa. Jos henkild
kuuluu Suomen sosiaaliturvaan, verotuksen yhtey-
dessa maarattava sairausvakuutusmaksu voidaan
kuitenkin peria.

Kuuden kuukauden saanndn soveltuessa tulo
ei ole Suomessa ennakonpidatyksen alaista. Jos
tydnantaja varmistuu sdannon soveltumisesta, se
voi jattda ennakonpidatyksen toimittamatta Suo-
meen mahdollista sairasvakuutusmaksun minipida-
tysta lukuun ottamatta.

Mikali kuuden kuukauden saantd ei sovellu, tulo
on veronalaista Suomessa normaaliin tapaan. Tas-
ta huolimatta verosopimus voi kuitenkin edelleen
rajoittaa Suomen verotusoikeutta. Kaksinkertainen
verotus poistetaan verosopimuksen mukaisessa
asuinvaltiossa joko hyvitys- tai vapautusmenetel-
malla.

Esimerkki 1: A tyéskentelee suomalaisen yrityksen
lukuun Saksassa jakson 1.10.2008-31.5.2009. A:n
perhe ja asunto jaavat Suomeen. Saksa kuuluu
verosopimusvaltioihin, joissa tyéntekijgn 183
pdaivdn sédnnbén mukaista oleskelua tarkastellaan
kalenterivuosikohtaisesti. Kun oleskelu Saksassa
ei kesta yli 183 péivaad kumpanakaan kalenterivuo-
tena, verosopimus estda Saksaa verottamasta. A:n
palkkatulosta toimitetaan normaali ennakonpidétys
Suomeen ja palkka verotetaan Suomessa.

Esimerkki 2: B tyéskentelee suomalaisen yrityk-
sen lukuun Ruotsissa 10.1.2008-15.7.2009. Ténéa
aikana hén oleskelee Suomessa 30 péivaa. Kun
Suomessa verosopimuksen mukaan asuvan B:n
oleskelu Ruotsissa jaéa alle 183 pédivdén, veroso-
pimus estéé Ruotsia verottamasta. Palkka verote-
taan Suomessa eli asuinvaltiossa normaalisti.

4.3.2 Luontoisedut ulkomaantydskentelyssi

Kuuden kuukauden saannén soveltuessa myoés
luontoisedut ovat Suomessa verovapaita.

Verohallitus antaa vuosittain luontoisetupaa-
toksen, jota sovelletaan seka kotimaassa etta
ulkomailla jarjestettyihin etuihin. Paatdksessa on
vahvistettu erilliset arvot ulkomaiselle asuntoedulle
ja autoedulle. Muissa ulkomaisissa luontoiseduissa
kaytetddn samoja arvoja kuin kotimaassa.

Jos verovelvollinen osoittaa, ettd edun kaypa
arvo on luontoisetupaatdksessa tarkoitettua arvoa
alhaisempi, arvoksi vahvistetaan kaypa arvo. Edun
kaypa arvo voidaan tarvittaessa vahvistaa sen
mukaan, kuinka suuri kustannus tydnantajalle on
aiheutunut edun jarjestamisesta. Jos tata periaa-
tetta ei voida soveltaa, perusteena voidaan kayttaa
sita kustannusta, joka tydntekijalle olisi aiheutunut,
jos han olisi itse jarjestanyt vastaavan edun.

4.3.3 Ulkomaantyoskentelyyn liittyviit verovapaat
kustannukset

Riippumatta kuuden kuukauden sdannén sovel-
tumisesta tuloverolain 76 §:n 5 kohdan mukaan
veronalaista tuloa eivat ole ulkomailla tydskentelys-
ta johtuvat, tydnantajan maksamat verovelvollisen
ja hanen perheenjasenensa

* muutto- ja matkakustannukset,

* lasten tavanomainen koulutus ja

« tavanomainen yksityinen palveluhenkildsto.

Muutto- ja matkakustannuksilla tarkoitetaan
ulkomaille ja sieltad palatessa syntyneita todellisia
muutto- ja matkakustannuksia. Esimerkiksi ulko-
maantydskentelyn aikana suoritetut perheen loma-
matkat kotimaahan eivat ole verovapaata tuloa.

Tavanomaisena lasten koulutuksena pidetadan
Suomen peruskoulussa ja lukiossa annettavaa
opetusta vastaavaa koulutusta.

Tavanomaisella yksityisella palveluhenkildstolla
tarkoitetaan verovelvollisen yksityistaloudessa ole-
vaa palveluhenkildstéa, esimerkiksi lastenhoitajaa,
sisakkda, kokkia, puutarhuria, autonkuljettajaa ja
turvallisuusmiesta. Nain tulkitaan silloin, kun tallais-
ta henkilost6a voidaan pitaa yleiseen kaytantéon
kuuluvana kyseissd maassa.

Matkakustannusten korvaamisesta
Jos kuuden kuukauden saanto soveltuu, matkakus-
tannusten korvaukset ovat Suomessa verovapaita.
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Tybskentelyvaltiossa nama saattavat kuitenkin olla
veronalaisia.

Tilanteissa, joissa ei sovelleta kuuden kuu-
kauden saant6a, ulkomaan tydskentelyssa nou-
datetaan samoja matkakustannusten korvauksia
koskevia saanndksia kuin kotimaassakin.

4.4 Vakuutetun sairausvakuutus-
maksu

Suomessa sairaanhoito- ja paivarahamaksuista
koostuva sairausvakuutusmaksu peritdan vakuu-
tetulta verotuksen yhteydessa. Ulkomaantydssa
maksuvelvollisuus ratkaistaan kuitenkin sen perus-
teella, kuuluuko henkild6 Suomen sosiaaliturvaan
vai ei.

Suomen solmimat verosopimukset eivat koske
sairausvakuutusmaksua. Maksu voidaan siis peria,
vaikkei Suomella olisikaan verotusoikeutta henkilon
tuloon.

Mikali tyontekija ulkomaantydskentelyn ajan
kuuluu Suomen sosiaaliturvan piiriin, sairasva-
kuutusmaksu maksetaan paasaannoén mukaan
Suomeen. Osoituksena Suomen sosiaaliturvaan
kuulumisesta pidetaan esimerkiksi Elaketurvakes-
kukselta tai KELA:Ita haettua todistusta asiasta.

Sairausvakuutusmaksua ei makseta, jos tyonte-
kija ei kuulu Suomen sosiaaliturvaan. Tarvittaessa
verovelvollisen pitéa esittda selvitys (esimerkiksi
KELA:n todistus) siita, ettei han ole vakuutettu
Suomessa.

Kuuden kuukauden saannon soveltuessa
vakuutetun sairausvakuutusmaksu maksetaan niin
sanotun vakuutuspalkan perusteella. Tydnantaja
ja tyontekija sopivat yhdessa vakuutuspalkasta
esimerkiksi ulkomaantydsopimuksessa. Vakuutus-
palkan tulee vastata sitd maaraa, joka tyéntekijalle
maksettaisiin, mikali han tydskentelisi ulkomaanko-
mennuksen sijaan vastaavassa tehtavassa Suo-
messa tai jonka muutoin voidaan katsoa vastaavan
sanottua tyota.

Suomalainen palkanmaksaja toimittaa sairaus-
vakuutusmaksua varten niin sanotun minipidatyk-
sen (vuonna 2009 1,98 %) vakuutuspalkan perus-
teella. Jos kuuden kuukauden saanto ei sovellu,
sairausvakuutusmaksu maksetaan kuten Suomes-
sa tehdysta tydsta ja maksu sisaltyy verokortin
ennakonpidatysprosenttiin.

Jos ulkomainen yhtié maksaa palkan, minipida-
tysta ei voida tehda. Talldin sairausvakuutusmaksu
maarataan suoraan verovelvollisen maksettavaksi
lopullisen verotuksen yhteydessa. Vaihtoehtoisesti
maksun voi suorittaa oma-aloitteisesti ennakon
taydennysmaksuna.

Rajoitetusti verovelvollisen sairausvakuutusmaksu
Jos rajoitetusti verovelvollinen tydskentelee ulko-
mailla, mutta on Suomessa vakuutettu, suomalai-
sen tydnantajan on tehtava palkasta sairausva-
kuutusmaksua varten minipidatys vakuutuspalkan
perusteella. Jos vakuutuspalkkaa ei ole maaritelty,

sairausvakuutusmaksun perusteena on lahdevero-
lain 4 §:n mukainen palkka. Jos palkanmaksaja on
ulkomainen yritys, Uudenmaan verovirasto maaraa
maksun suoraan tyéntekijalle.

Tyonantajan sosiaaliturvamaksu

Myds tydnantajan velvollisuus maksaa tydnanta-
jan sosiaaliturvamaksu Suomeen maaraytyy sen
mukaan, kuuluuko henkilé6 Suomen sosiaaliturvaan.
Maksuperusteena kaytetaan vakuutuspalkkaa
samoissa tilanteissa kuin sairausvakuutusmaksus-
sakin.

Vaikka ulkomainen konserniyhtié maksaisi tydn-
tekijan palkan, suomalaisen lahettavan yhtién pitaa
suorittaa sosiaaliturvamaksu ulkomaisen yhtion
puolesta, jos tydntekija kuuluu Suomen sosiaalitur-
van piiriin.

4.5 Veroilmoitus

Ulkomailla tydskentelevan Suomessa yleisesti
verovelvollisen henkilén on normaaliin tapaan an-
nettava Suomeen veroilmoitus maailmanlaajuisista
tuloistaan ja varoistaan. Myés mahdollinen ilmoi-
tusvelvollisuus ja -menettely tydskentelymaassa
kannattaa selvittaa jo heti ulkomaille lahtiessa.

Veroviranomaiset postittavat verovelvollisille
esitaytetyn veroilmoituksen verovuoden paattymis-
ta seuraavana kevaana. Jo ulkomaille muuttaessa
onkin syyta varmistaa, ettd suomalaisella verotoi-
mistolla on tiedossaan muuttajan oikeat yhteystie-
dot. Tarvittaessa yhteydenpidon verotoimistoon voi
uskoa myo6s nimetylle asiamiehelle Suomessa.

Verovelvollisen pitaa tarkistaa saamansa esitay-
tetty veroilmoitus, korjata ja tdydentaa puuttuvat tai
virheelliset tiedot seka palauttaa veroilmoitus siihen
merkittyna paivana. Jos tiedot ovat oikeat, ilmoitus-
ta ei tarvitse palauttaa.

Vaikka veroilmoituslomaketta ei jostain syysta
saisi, verovelvollisen on huolehdittava ilmoituksen
antamisesta Suomeen maaraajassa.

Ulkomailla asuva voi tarvittaessa hakea lyk-
kaysta veroilmoituksen jattdaikaan. Hakemus on
perusteltava ja jatettdva verotoimistoon ennen
varsinaisen ilmoituksen jattdajan paattymista. Jos
kaikki veroilmoituksen antamiseen tarvittavat palk-
ka- ja muut tiedot eivat ole viela saatavilla veroil-
moituksen maarapaivaan mennessa, jo annettua
veroilmoitusta voi myds taydentaa jalkikateen.

Verotus paattyy verovuotta seuraavan vuoden
lokakuun loppuun mennessa. Mahdolliset veroil-
moitusta taydentavat tiedot on toimitettava verotoi-
mistoon hyvissa ajoin ennen tata, jotta ne ehditaan
saada kasittelyyn. Ennen verotuksen paattymista
on vaadittava myés mahdollisen kaksinkertaisen
verotuksen poistamista.

Vaikka veroilmoitukseen ei nykyisin padsaantoi-
sesti litetd tositteita, verovelvollisen on sailytettava
tydnantajalta saadut ja muut tarpeelliset tositteet.
Verotoimisto voi mybhemmin pyytaa niitd nahtavaksi.
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Ulkomaanpalkan ilmoittaminen

Suomalaisen tyénantajan maksamaa ulkomaan-
palkkaa ei tarvitse erikseen ilmoittaa veroilmoituk-
sessa. Veroviranomaiset saavat tarvittavat tiedot
suoraan tydnantajan vuosi-ilmoitukselta.

Jos tiedot ovat virheelliset tai puutteelliset tai
verotoimisto sita pyytaa, tarvittavat lisatiedot on
annettava. Veroilmoitusta voi olla syyta tdydentaa
myds, jos esimerkiksi kuuden kuukauden sdannén
soveltuminen ei ole ollut varmaa viela ennakkoperin-
tavaiheessa, mutta sdadetyt edellytykset tayttyvat.

Jos palkan maksaa ulkomainen tyénantaja,
palkka ja luontoisedut iimoitetaan veroilmoitukses-
sa ulkomailta saatuna tulona. Ulkomaille maksetun
veron voi ilmoittaa lisatietoja-kohdassa. Saadut tu-
lot ja maksetut verot ilmoitetaan myds maksuvaluu-
tassa ja muunnetaan muun selvityksen puuttuessa
euroiksi vuoden keskikurssin mukaan.

Tarvittavat lisatiedot ulkomailla ansaitusta tulos-
ta voi antaa ja vaatia kuuden kuukauden saannén
soveltamista liitelomakkeella 16. Selvitys voidaan
antaa myods erillisella liitteella.

Joskus voi olla myés mahdollista vaatia, etta ve-
rosopimuksen mukaiseksi asuinpaikaksi katsotaan
muu valtio kuin Suomi. Silla voi ansiotulojen lisaksi
olla vaikutusta myés paaomatulojen verotukseen.
Tarvittaessa verotoimisto voi vaatia esittamaan
asuinpaikkatodistuksen toisesta valtiosta lomak-
keella VEROH 6132.

Vihennykset
Tulon hankkimisesta aiheutuneet menot voi vaatia
vahennettavaksi veroilmoituksella, jos tulo ei ole
verovapaata esimerkiksi kuuden kuukauden saan-
ndn nojalla. Vahennyksia voi vaatia vastaavasti
kuin Suomesta saaduista tuloista. Lisaksi vahen-
nysta voi saada esimerkiksi lisdantyneista elanto-
kustannuksista tai ulkomailla perityista pakollisista
elake- tai tyéttomyysvakuutusmaksuista.
Veroilmoituslomake sisaltaa erillisen kohdan
ansiotuloista tehtaville vahennyksille. Selvityksen
vahennyksesta voi antaa myds lomakkeen lisatieto-
ja-kohdassa tai erillisella liitteella.

Rajoitetusti verovelvollisen ilmoitusvelvollisuus
My®ds rajoitetusti verovelvollisen on annettava ve-
roilmoitus Suomessa saadusta tulosta. Jos tulosta
on peritty taalla lahdevero, veroilmoitusta ei kuiten-
kaan tarvitse tehda.

4.6 Tyonantajan ilmoittamismenettely

Kuuden kuukauden saannon piiriin kuuluvista
ulkomaanpalkoista tydnantaja antaa niin sanotun
aloittamisilmoituksen lomakkeella NT2 (VEROH
5052a).

limoitus on annettava tydnantajan kotipaikan
verotoimistolle kuukauden kuluessa siita, kun
ennakonpidatys ulkomaanty6tulosta jatetaan
ensimmaisen kerran toimittamatta. Suomen ve-

roviranomaiset voivat kayttaa aloittamisilmoitusta
tietojenvaihdossa muiden verosopimusvaltioiden
kanssa. Tyoskentelyvaltion vaihtuessa on annetta-
va uusi ilmoitus.

Palkka, josta ei ole toimitettu ennakonpidatysta
Suomeen kuuden kuukauden saannén vuoksi, on
ilmoitettava valvontailmoituksella ja vuosi-ilmoituk-
sella. Tydnantaja on myds annettava tydntekijan
kotikunnan verotoimistolle tarkkailuilmoitus lomak-
keella VEROH 5053. Tarkkailuilmoitus annetaan
tammikuussa edellisena vuonna maksetuista
palkoista, joista on jatetty ennakonpidatys toimitta-
matta kuuden kuukauden sdanndn perusteella.

Mikali kuuden kuukauden saanto ei sovellu,
on palkka normaalilla tavalla ennakonpidatyksen
alaista Suomessa.

Pohjoismaissa tyoskentely poikkeaa edella
esitetysta. Kun yritys lahettdad Suomesta tyénte-
kijan tydskentelemaan toiseen pohjoismaahan,
tydnantajan on ennen tydskentelya tehtava tasta
ilmoitus verovirastolle kaksinkertaisen ennakkope-
rinnan valttdmiseksi. Mikali ennakonpidatys toimite-
taan Suomeen, kaytetadan lomaketta NT1. Kuuden
kuukauden sdannon soveltuessa kaytetdan loma-
ketta NT2.

Vastuu kuuden kuukauden saannon oikeasta
soveltamisesta ennakkoperinnassa on tyénanta-
jalla. Jos tydnantaja on vakuuttunut edella maini-
tun kuuden kuukauden saanndén soveltumisesta,
tydnantaja voi soveltaa sdant6a oma-aloitteisesti.
Verokorttia ei siis tarvitse hakea.

4.7 Ennakkoperinnin oikaiseminen

Kuuden kuukauden sdanndén soveltuminen ei ole
aina varmaa heti tyon alussa. Tall6in tydnantaja
toimittaa normaaliin tapaan ennakonpidatyksen
Suomessa. Kun sdanndn soveltuminen varmistuu,
tydnantajan menettely riippuu siitd, maksetaanko
palkkaa Pohjoismaissa vai muualla tapahtuvan
tyéskentelyn perusteella.

Tybénantaja voi oikaista Pohjoismaiden ulkopuo-
lella tapahtuvan tyéskentelyn perusteella maksetun
palkan ennakonpidatyksen kuluvan verovuoden
aikana oma-aloitteisesti.

Verovuoden paatyttya palkansaaja voi hakea
ennakonpidatyksen palauttamista kotikuntansa ve-
rovirastolta. Ennakonpidatys voidaan palauttaa sen
toimittamisvuotta seuraavana vuonna hakemukses-
ta (EPL 22 §) tai veronpalautuksena. Sotu-tilityksia
voi oikaista viimeistddn maksun suorittamisvuotta
seuraavan kalenterivuoden aikana (L tydnantajan
sosiaaliturvamaksusta, 13 §).

Jos palkka on maksettu tydskentelystd muussa
Pohjoismaassa, tydnantaja ei voi oikaista pidatysta
eikad ennakonpidatysta voida myoskaan palauttaa.
Tama johtuu Pohjoismaiden valisesta veron kantoa
ja siirtoa koskevasta sopimuksesta. Ennakonpida-
tykset voidaan siirtda viran puolesta tyontekovalti-
oon kaytettavaksi sielld maksuunpantavan veron
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lyhennyksena. limoituslomakkeessa VEROH 5052a
on erityinen kohta pohjoismaista tytskentelya
varten. Jos palkasta on toimitettu ennakonpidatys
Suomeen, tama kohta on taytettava.

Jos tyGnantaja on jattanyt ennakonpidatyksen
toimittamatta, eika palkkatuloon voidakaan sovel-
taa kuuden kuukauden saantda, tydnantajan on
ryhdyttava valittémasti toimittamaan ennakonpida-
tysta ja korotettava sita.

Tybénantaja voi ilman tydntekijan suostumusta
korottaa ennakonpidatysta korkeintaan kymmenella
prosentilla talléin maksettavasta maarasta (EPL 19
§). Tydntekijan kuuluessa Suomen sosiaaliturvaan
tydnantajan sosiaaliturvamaksu suoritetaan takau-
tuvasti koko palkan maarasta seuraavan veroviras-
tolle tapahtuvan tilityksen yhteydessa. Vakuutuspal-
kan osaltahan on jo pitanytkin aikanaan suorittaa
tydénantajan sosiaaliturvamaksu.

4.8 Tarkkailutiedot tyoskentely-
valtioon

Verosopimukset edellyttavat tietojenvaihtoa sopi-
musvaltioiden veroviranomaisten valilla.

Suomeen tulee ulkomailta tarkkailutietoja, kun
Suomessa asuva henkil on ulkomailla tydsken-
nellyt tydntekovaltiosta olevan tydnantajan lukuun.
Vastaavasti Suomesta voidaan lahettaa tydnteko-
valtioon tieto siita, ettd Suomessa asuva henkil®
on tydskennellyt sielld suomalaisen tydnantajan
lukuun. Pohjoismaiden valilla tietojenvaihtoa edelly-
tetdan jo ennakkoperintavaiheessa.

Tietojenvaihto viranomaisten valilla ei poista
verovelvollisen omaa ilmoittamisvelvollisuutta.
Viime k&dessa henkild onkin aina itse vastuussa
verotuksestaan.

4.9 Lisatietoja verotuksesta

Lisatietoja ulkomaantydn verotuksesta saa verotoi-
mistoilta, verohallinnon kansainvalisen verotuksen
palvelunumerosta ja verohallinnon internetsivuilta
osoitteesta www.vero.fi (vero-ohjeet/ kansainvaliset
tilanteet/ tydnantajalle ja tyontekijalle tarkoitetut
tiedotteet).
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5. SOSTAALITURVA

Suomessa lakisaateinen sosiaaliturva perustuu
joko asumiseen tai tydskentelyyn. Pelkka Suo-
men kansalaisuus tai verovelvollisuus ei sinallaan
tuo oikeutta suomalaiseen sosiaaliturvaan. Siksi
ulkomaille tydhon lahtevan on syyta tietda, kuinka
hanen sosiaaliturvansa on jarjestetty.

Ty6hoén perustuvaan sosiaaliturvaan luetaan
kuuluvaksi tyéelake- ja tapaturmavakuutus. Kan-
sanelakelaitoksen eli Kelan hoitamaan asumiseen
perustuvaan sosiaaliturvaan luetaan kuuluviksi
muun muassa perhe-etuudet kuten lapsilisat, lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuki, terveydenhoito,
kansanelakkeet kuten vanhuuseléke, tydkyvytto-
myyselake ja perhe-eldkkeet, sairaus- ja vanhem-
painrahaetuudet ja ty6ttdmyysturvaetuudet.

Asumiseen perustuvaa sosiaaliturvaa mak-
setaan paasaantoisesti vain Suomessa asuville
henkildille. Lisaksi sosiaaliturvaan kuuluvat erora-
ha, palkkaturva, ryhmahenkivakuutus ja tyéterveys-
huolto.

Sosiaaliturva ulkomailla tydskennellessa on en-
sinnakin riippuvainen siita, tydskenteleekd henkild

* EU/ETA-maassa, Sveitsissa tai maassa, jonka
kanssa Suomi on solminut sosiaaliturvasopi-
muksen vai

* niin sanotussa sosiaaliturvasopimuksettomassa
maassa.

Toiseksi on huomioitava se, mita sosiaaliturvan
aloja tehty sopimus kattaa.

Sosiaaliturvasopimuksessa maaritellaan tarkasti
minka& maan lainsdadannon mukaan vakuutetaan.
Jos tyGskennelladn maassa, jonka kanssa Suomi ei
ole solminut sosiaaliturvasopimusta, sosiaaliturvan
maaraytymiseen vaikuttavat Suomen sosiaaliturvaa
koskevien lakien ulottuminen ulkomaantydskente-
lyyn ja tydskentelymaan lainsdadantd. Vakuutus-
maksuja voidaan joutua maksamaan molempiin
maihin siindkin tapauksessa, etta tyoskentelymaa
ei rajoitussaanndsten takia maksa etuja ulkomaille.

Sosiaaliturvan maaraytymiseen vaikuttaa lisak-
si,

» onko kyseessa Suomesta lahetetty tydntekija,
joka siirtyy tilapaiselle komennukselle ja jonka
tydésuhde on voimassa koko tydskentelyn ajan
suomalaiseen tyOnantajaan ja

+ ulkomaan tydskentelyn kesto
Lahetetty tydntekija vakuutetaan yleensa edel-

leen kotimaassa ja han saa paaosin samat edut
kuin taalla asuva.

5.1 Tyoskentely EU- ja ETA-maassa
tai Sveitsissi

EU:n jdsenmaita ovat Suomen lisaksi Alankomaat,
Belgia, Bulgaria, Espanja, Irlanti, Iso-Britannia,
Italia, Itavalta, Kreikka, Kypros, Latvia, Liettua,
Luxemburg, Malta, Portugali, Puola, Ranska, Ro-
mania, Ruotsi, Saksa, Slovakia, Slovenia, Tanska,
Tsekki, Unkari ja Viro.

ETA-maita ovat enaa Islanti, Liechtenstein ja
Norja.

Sveitsin ja EU:n valiselld vapaata liikkuvuutta
koskevalla sopimuksella EU-sdanndsten sovelletta-
vuus ulotettiin tietyiltd osin myds EU:n jasenmaiden
ja Sveitsin kansalaisiin, jotka liikkuvat kyseisten
maiden valilla.

EU: ja ETAnN alueella valtiosta toiseen siirtyviin
tyéntekijoihin ja heidan perheenjaseniinsa sovelle-
taan EU:n sosiaaliturvaa koskevaa lainsdadantoa.
Sita sovelletaan my6s muiden maiden kansalaisiin,
jotka asuvat laillisesti jdsenvaltion alueella ja jotka
muuttavat toiseen jasenvaltioon. Sen tarkoituksena
on sovittaa yhteen eri jasenvaltioiden sosiaaliturva-
jarjestelmia ja varmistaa, etta eri valtioissa tyos-
kentelevaan tyontekijaan sovelletaan aina jonkun
jasenvaltion sosiaaliturvalainsaadantoa.

Paasaantdna on, etta tyontekijan sosiaaliturva
maaraytyy tyéskentelymaan lainsdadanndén mu-
kaan eli tydntekija vakuutetaan tyéskentelymaassa.

Tarkea poikkeus koskee lahetettyja tydntekijoi-
ta. Toiseen EU- tai ETA-maahan lahetetylle tyon-
tekijalle Eldketurvakeskus antaa hakemuksesta |a-
hetetyn tydntekijan todistuksen (E101-todistus), jos
tyéskentelyn arvioidaan kestavan enintdan yhden
(1) vuoden ja tydsuhde lahettdvaan tydnantajaan
sailyy. Talldin tydntekija pysyy Suomen sosiaalitur-
van piirissa. Jos ulkomaanty6 kestaa yli vuoden,
mutta sen on sovittu olevan tilapaista eli alle viisi
vuotta kestavaa ja tyontekija halutaan pitda Suo-
men sosiaaliturvan piirissa, tdhan on haettava
Elaketurvakeskukselta poikkeuslupa.

Lahetetyn tyontekijan todistuksella tyonteki-
ja osoittaa kuuluvansa Suomen sosiaaliturvan
piiriin. Sen avulla tydnantaja ja tydntekija saavat
vapautuksen tyontekomaan vakuutusmaksuis-
ta. Todistusta ei tarvitse toimittaa tydntekomaan
viranomaiselle, vaan se on esitettava tarvittaessa.
Satunnaisesta, esimerkiksi alle kuukauden kesta-
vasta tydmatkasta todistusta ei tarvita. Esimerkiksi
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Norjan viranomaiset vaativat kuitenkin usein todis-
tuksen lyhyillekin tyékomennuksille.

Tybéskentelymaassa vakuuttamisen paasaan-
nosta poikkeavia sddnnoksia on olemassa myods
esimerkiksi virkamiehista ja useassa maassa taval-
lisesti tydskentelevista henkildista.

Asiat on kuitenkin aina syyta selvittaa tapaus-
kohtaisesti.

Lisatietoja: Elaketurvakeskus/Ulkomaantyon
vakuuttamisasiat, puh. 010 7511 ja www.etk.fi

5.2 EU tai ETA ja Suomen
sosiaaliturva

Sairausturva ja vanhempainpiivirahat
Paasaannén mukaisesti sairaus-, aitiys-, isyys- ja
vanhempainpaivarahat maksaa tydskentelymaa.
Suomesta toiseen EU- ja ETA-maahan sairaus- tai
vanhempainrahakauden aikana muuttavalle mak-
setaan paivarahat kauden loppuun asti Suomesta.

EU- tai ETA- maahan lahteva tyontekija tarvit-
see sairaanhoitoa varten Kansanelakelaitoksen
antaman todistuksen tai eurooppalaisen sairaan-
hoitokortin. Niitéd voi pyytaa samalla, kun Elaketur-
vakeskukselta haetaan lahetetyn tydntekijan todis-
tusta tai suoraan Kansanelakelaitoksen toimistosta.

Todistuksella tai eurooppalaisella sairaanhoito-
kortilla tydntekija saa sairaanhoitoa tyéntekomaas-
sa samoin edellytyksin kuin kyseisen maan kan-
salaiset. Todistusta tai korttia ei valttamatta tarvita
Pohjoismaissa.

Lapsilisé ja muut perhe-etuudet
Ensisijaisesti EU- ja ETA-tydntekijan tydskente-
lymaa maksaa lapsilisan ja muut perhe-etuudet
myods toisessa maassa asuvasta lapsesta.
Edellytyksena on, ettei se vanhemmista, jonka
luona lapsi asuu, ole tydssa. Suomessa asuvasta
lapsesta Suomi kuitenkin maksaa erotuksen, jos
muualta maksettavien etuuksien maara jaa pie-
nemmaksi kuin Suomessa maksetaan.

Tyotapaturma- ja ammattitautikorvaukset
Tydntekijan tapaturmavakuutus jarjestetaan tavalli-
sesti tydskentelymaassa.

Sairaanhoito korvataan aina siella.

Ammattitauti korvataan siind maassa, jossa se
on aiheutunut.

Suomen tydtapaturma- ja ammattitautiturva
vastaa muiden maiden jarjestelmia. Etuuksia mak-
setaan ulkomaille.

Kansaneliike ja yleinen perhe-elike

Uuden kansanelakkeen ja perhe-elakelain mu-
kaisen leskenelakkeen maara riippuu hakijan tai
edunjattajan Suomessa asuman ajan pituudesta.
Kun lahetetty tyOntekija ja hanen perheenjasenen-
sa kuuluvat Suomen asumisperusteisen sosiaalitur-

van piiriin, kertyy myds ulkomailla oleskelun ajalta
sellaista eldkkeeseen oikeuttavaa asumisaikaa,
joka rinnastetaan Suomessa asumiseen.

Taysimaaraisen vanhuuselakkeen saa henkild,
joka on 16 vuotta taytettyaan asunut tai tydskennel-
lyt EU- ja ETA-sopimuksen perusteella Suomessa
vahintaan 40 vuotta.

Muu kansanelake, esimerkiksi tyokyvyttomyys-
elake, myénnetaan taysimaaraisena, jos henkild on
asunut Suomessa 16-vuotispaivansa ja eldkkeen
alkamisen valisesta ajasta vahintaan 80 prosenttia.
Kansanelakkeen tai perhe-elakkeen saadakseen
Suomen kansalaisen on pitanyt asua Suomessa tai
toisessa EU- tai ETA-maassa yhteensa vahintaan
kolme vuotta, mutta tasta ajasta Suomessa kuiten-
kin vahintaan vuoden.

Tyoelike

Elakkeet kertyvat tavallisesti sen maan lainsaa-
danndn mukaan, jossa henkild tekee tyota. Kun
tydntekija jaa elakkeelle, hanellad on oikeus elakkei-
siin kaikista niistd maista, joissa han on ansainnut
eldketurvaa. Naita elakkeitd voi hakea suomalaisen
elakelaitoksen kautta. Ansaitut eldkkeet maksetaan
rajoituksetta Suomeen.

Elakkeiden laskennassa on kuitenkin eraita yh-
teensovitussaantoja. Lisaksi elake-etuuksien saa-
misen edellytysten tayttymista arvioitaessa otetaan
huomioon myés tydskentely muissa jasenvaltioissa.

Tyottoméni tyonhaku EU- tai ETA-maassa

Ty6ton voi lahted kolmeksi kuukaudeksi toiseen
EU- tai ETA-maahan tydénhakuun ja saada Suo-
mesta tyottdmyyspaivarahaa. Menettelyssa kayte-
tdan E303-lomaketta.

Kotimaan ty6ttdmyyspaivarahan saaminen
tybhakumaahan edellyttaa, etta tydnhakija on ollut
ensin ty6ttdémana tydnhakijana tydvoimatoimistossa
Suomessa vahintaan neljan viikon ajan ja ilmoittau-
tunut viikon kuluessa tyottdmaksi tydnhakumaassa.

Lomautettuna ja mahdollisten karenssien aikana
ei voi lahtea tydnhakuun ulkomaille.

5.3 Tyoskentely sosiaaliturva-
sopimusmaassa

Sosiaaliturvasopimuksen perusteella henkil®
kuuluu esimerkiksi tydskentelynsa perusteella vain
yhden maan sosiaaliturvalainsadadannon piiriin.

Sopimusten periaatteena on, etta sopimusval-
tioissa tydskenteleville taataan samat sosiaalitur-
vaedut vastavuoroisesti kuin oman maan kansa-
laisellekin. Yleensa maiden sisaiset lait maaraavat
etuuksien suuruuden ja tason.

Suomella on kahdenvalinen sosiaaliturvaso-
pimus Chilen, Israelin, Kanadan ja Yhdysvaltojen
(USA) kanssa. Kanadan sopimusta taydentaa
sopimus Quebecin provinssin kanssa. EU:lla ja
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Sveitsilla on vapaata liikkuvuutta koskeva sopimus,
jonka mukaan Sveitsin ja EU- tai ETA-maiden valil-
18 liikkuviin tydntekijoihin sovelletaan EU-asetuksen
saannoksia.

Sopimusten kattavuus on joissain maissa
huomattavasti suppeampi kuin EU:n sosiaaliturvaa
koskevissa saannoksissa. Esimerkiksi Kanadan
kanssa tehty sopimus koskee vain elakkeita ja Chi-
len kanssa tehty sopimus elakkeita ja elakelaisten
sairaanhoitoa.

Jos sosiaaliturvasopimuksen kattavuus on
vajaa, ratkeaa Suomen lakien soveltaminen niiden
periaatteiden pohjalta, joita sovelletaan, kun tyds-
kennelldan ei-sosiaaliturvamaassa. Kunkin maan
yksityiskohdat on aina syyta tarkistaa etukateen
Elaketurvakeskuksesta ja Kelasta.

Kahdenvalisten sopimusten mukaan toiseen
sopimusmaahan lahetetty tydntekija voi pysya
Suomen sosiaaliturvan piirissa tietyn maaraajan,
yleensa 3-5 vuotta. Maaraaikaa voidaan Elaketur-
vakeskukselle tehdysta hakemuksesta pidentaa
poikkeusluvalla aina viiteen vuoteen asti. Taman
ajan kuluttua umpeen tyontekija siirtyy tydskentely-
maan sosiaaliturvan piiriin, ellei maaraaikaa voida
jatkaa erittain painavin perustein.

Lahetetyn tyontekijan kasite eroaa eri sopimuk-
sissa. Kanadan, Quebecin ja USA:n sopimuksissa
l&hetetyksi tydntekijaksi katsotaan my6s suomalai-
sen tydnantajan kanssa samaan taloudelliseen ko-
konaisuuteen kuuluvan tyénantajan palvelukseen
siirtynyt tyontekija.

Suomella on lisdksi Australian kanssa tilapaisen
oleskelun ajalta annettavaa sairaanhoitoa koske-
va sopimus. Taman sopimuksen sisallosta saa
tarkempia tietoja Kansanelakelaitoksesta. Aust-
ralian kanssa neuvotellaan tata opasta kirjoitetta-
essa myods sosiaaliturvasopimuksesta, joka tullee
voimaan vuonna 2009.

5.4 Tyoskentely sopimuksettomassa
maassa

Jos tyGskentelymaan kanssa ei ole sosiaaliturvaso-
pimusta, kukin maa soveltaa omaa lakiaan.

Tybntekija saattaa silloin kuulua sekd Suomen
ettd toisen maan sosiaaliturvan piiriin. Toisaalta
saattaa syntya tilanteita, joissa tydntekija ei saa
etuuksia mistaan. Seka tydnantaja etta tyontekija
voivat joutua maksamaan Suomen vakuutusmak-
sujen lisdksi vastaavia maksuja myds tydnteko-
maahan.

5.5 Suomen sosiaaliturvalait
ulkomaantyoskentelyssa

Tyoelidke

Tyontekijalla on oikeus tydntekijan elakelain (TyEL)
mukaisiin etuuksiin niissa tapauksissa, kun suoma-
lainen tydnantaja lahettda hanet téihin ulkomaille.
Pakollinen tydeldkevakuuttaminen koskee siis
my0s lahetettyja tyontekijoita, joiden tydsuhde
l&hettdvaan suomalaiseen tydnantajaan sailyy.
Tybntekijalta edellytetdan, ettéd han kuuluu Suomen
sosiaaliturvan piiriin valittdmasti ennen ulkomaan-
tyéskentelya.

Tybdnantaja voi tietyin edellytyksin jarjestaa
vapaaehtoisesti Suomen tydelakelakien mukaisen
eldketurvan sellaiselle ulkomailla tydskentelevalle
tyéntekijalle, jota pakollinen vakuutus ei koske.
Suomalainen emoyhti6 voi esimerkiksi vakuuttaa
tytaryhtion palveluksessa ulkomailla olevan tyon-
tekijan vapaaehtoisella TyEL-vakuutuksella, jos
tyéntekija on kuulunut Suomen sosiaaliturvan piiriin
valittdmasti ennen ulkomaantytskentelya.

Tybelakemaksut ja tydelake lasketaan ulko-
maantydssa vakuutuspalkasta, joka on syyta
maaritella ulkomaantydsopimuksessa. Vakuutus-
palkalla tarkoitetaan sité palkkaa, joka tyontekijalle
maksettaisiin samasta tai vastaavasta tyosta, jos
se tehtaisiin Suomessa.

Lisatietoja: Elaketurvakeskus/Ulkomaantydn
vakuuttamisasiat puh. 010 7511 ja www.etk.fi

Tapaturmavakuutus
Suomalainen tydntekija kuuluu Suomen lakisaa-
teiseen tapaturmavakuutukseen ainakin kahden
vuoden ajan silloin, kun suomalainen tyénantaja
l&hettdd hanet tilapaisesti tyohon ulkomaille.
Edellytyksena on, etta tydsuhde lahettavan
suomalaisen tydnantajan ja lahetetyn tyontekijan
valilla jatkuu koko lahettdmisen ajan. Suomalainen
tydnantaja voi vapaaehtoisesti jarjestdd Suomen
lakien mukaisen tapaturmaturvan sellaiselle ulko-
mailla tydskentelevalle tydntekijalle, joka ei kuulu
pakollisen turvan piiriin. Vakuutusmaksu maaraytyy
vakuutuspalkan, ei todellisuudessa maksettujen
palkkojen perusteella.

Kansaneliikelaitokselta saatavat etuudet
Kansanelakelaitoksen hoitaman sosiaaliturvan pii-
riin kuuluminen maaraytyy asumiseen perustuvan
sosiaaliturvalainsdddannon. Tyottdmyysetuuksien
seka sairausvakuutusetuuksien soveltamisalasta
saadetaan tyottdmyysturvalaissa ja sairausvakuu-
tuslaissa.
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Kun ulkomailla tyéskenteleva tyontekija ja ha-
nen mukanaan seuraavat perheenjasenet kuuluvat
Suomen asumisperusteisen sosiaaliturvan piiriin,
he voivat paasaantdisesti saada Suomesta myos
ne etuudet, jotka voidaan antaa ainoastaan Suo-
messa asuvalle. Kelan etuuksia ovat muun muassa
lapsilisa, aitiysavustus, aitiys-, isyys- ja vanhempai-
nraha, kotihoidon tuki, sairauspaivaraha, sairaan-
hoitokorvaukset, kansanelake ja perhe-elake. Jos
ulkomaisen tydkomennuksen aikana maksetaan
Suomesta jotakin muuta sosiaalietuutta kuin elaket-
ta, siitd vahennetaan yleensa ulkomailta maksettu
vastaava etuus.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahassa edel-
lytettdvaan 180:een Suomessa asumispaivaan
voidaan ottaa huomioon vakuutusaikoja toisesta
EU-maasta. Lasten kotihoidon tuesta on annettu
EU-tuomioistuimen paatos ja kotihoidon tukea voi-
daan tietyissa tilanteissa maksaa myds ulkomailla
tyéskentelyn aikana, jos kyseessa on EU- ja ETA-
maa tai Sveitsi.

Suomen sairausvakuutus korvaa ulkomailla an-
netun hoidon kustannukset varsin rajoitetusti. Muun
muassa sairaaloiden hoitopaivamaksuja ei korvata
lainkaan. Jos henkil6 ei paase tydskentelyvaltion
sairaanhoitoetuuksien piiriin, on syytd hankkia
yksityinen vakuutus.

Suomessa asuva henkild pysyy Kelan etuuksien
piirissa ilman erillistd hakemusta, jos ulkomailla
oleskelun tarkoitus on kestaa alle vuoden, ellei
kyseessa ole tydskentely toisessa EU- tai muussa
sopimusmaassa. Ulkomailla oleskelusta on kuiten-
kin aina ilmoitettava kotipaikan Kansanelakelaitok-
sen toimistoon.

Suomessa asuva tyontekija voi Kansanelake-
laitoksen paatoksella pysya Suomen asumisperus-
teisen sosiaaliturvan piirissa yhta vuotta pidemman
ajan, jos tyontekija lahetetaan ulkomaille joko
lahettadvan suomalaisen yrityksen palvelukseen,
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvan
tytar- tai emoyhtion palvelukseen tai ulkomaiseen
yritykseen, jossa lahettavalla suomalaisella tyon-
antajalla on maaraamisvaltaa. Lisaksi edellytetaan,
etta tyontekijalla on edelleen kiinteat siteet Suo-
meen. Ensimmainen vakuuttamispaatds voidaan
tehda lahettamisajaksi, enintdan viideksi vuodeksi
kerrallaan.

Kelan etuuksien piiriin kuulumista voidaan
jatkaa yli viiden vuoden, jos henkil6lla on edelleen
kiinteat siteet Suomeen. Jatkopaatods tehdaan enin-
taan viideksi vuodeksi kerrallaan.

Kansanelakelaitoksen ulkomaan yksikosta on
haettava vakuutukseen kuulumista vuoden kulues-
sa siita, kun on lahtenyt ulkomaille tai kun aiempi
paatos on paattynyt. Hakemus kannattaa kuitenkin
tehda heti, kun on saanut tietaa, etta ulkomaanko-
mennus kestaa yli vuoden.

Perheenjasenten tulee hakea Kelalta paatos-
ta sosiaaliturvalainsdadannén soveltamisesta,
elleivat he oman tydskentelynsa vuoksi kuulu
tydntekomaan sosiaaliturvan piiriin. Perheenjase-

nilla tarkoitetaan aviopuolisoa, avopuolisoa ja alle
18-vuotiaita lapsia.

Paikalta palkatut henkil6t voivat kuulua Suomen
asumisperusteisen sosiaaliturvan piiriin, jos henkild
kuuluu ennestaan asumisperusteisen sosiaalitur-
van piiriin ja henkilé palkataan suomalaisen ty6-
antajan palvelukseen. Nain kdy esimerkiksi silloin,
kun suomalainen yritys ottaa palvelukseensa
mukana seuranneen perheenjasenen tai Suomes-
ta lahetetty tydntekija siirtyy ulkomailla ollessaan
suomalaisen yrityksen palvelukseen. Hakemus on
tehtava Kelalle vuoden sisalla.

Tama koskee myds muun muassa paatoimisesti
opiskelevia opiskelijoita ja tieteellisia tutkijoita.
Lisatietoja: Kela puh. 020 63411 ja www.kela.fi

Palkkaturva

Palkkaturvalain mukaan valtio turvaa tyonteki-
jan palkkasaatavat enintdan 15 200 euroon asti
tydnantajan konkurssin tai maksukyvyttdmyyden
varalta.

Suomalaisen tydnantajan palveluksessa ulko-
mailla tydskennelleet suomalaiset tydntekijat, joilla
on kotipaikka Suomessa, paasevat myds palkkatur-
vasta osallisiksi.

Palkkaturvan hakemuksia saa tyévoimatoimis-
tosta. Lisatietoja: tydvoima- ja elinkeinokeskukset
(tybvoimaosastot) ja www.mol.fi (tydnhakijapalve-
lut, palkkaturva)

Ryhmiéhenkivakuutus

Ryhmahenkivakuutus perustuu tydmarkkinajar-
jestdjen valisiin sopimuksiin. Mikali halutaan, etta
ulkomaanty6hon sovelletaan ryhmahenkivakuutus-
ta koskevia maarayksia, siitd on varmuuden vuoksi
sovittava tydsopimuksessa ja vakuutuslaitosten
kanssa.

Tyoterveyshuolto

Lahtokohtaisesti suomalainen tyénantaja ei ole
velvollinen jarjestamaan lakisaateisia tyoterveys-
huoltopalveluja tydntekijoilleen ulkomailla.

5.6 Ulkomailla tyoskentelevien
tyottomyysturva

Paasaanto on, etta tyontekija kuuluu tyéskentely-
maan tyéttémyysvakuutuksen piiriin. Poikkeuksena
ovat kuitenkin muun muassa lahetetyt tyontekijat.

EU- ja ETA-maissa tyoskenneltaessa ollaan sa-
malla myos yleisen ty6ttdmyysvakuutuksen piirissa.
Suomessa, Ruotsissa ja Tanskassa tyéttomyyskas-
san jasenyys, joka on edellytys ansiosidonnaisen
tyéttdomyysetuuden saamiselle, on vapaaehtoista.
Siksi kassan jaseneksi on liityttava erikseen.

Yleiset edellytykset tyottomyyspéivirahan
saamiseksi

Vuoden 2009 alussa Suomen tyéttdmyysturvalain
mukaan oikeus ansiopaivarahaan on ty6ttémyys-
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kassan jasenella, joka on ollut jasenena eli vakuu-
tettuna vahintaan 10 edellistd kuukautta ja joka
kassan jasenena ollessaan on tayttanyt tyotto-
myysturvalaissa tarkoitetun tydssaoloehdon.

Lisaksi edellytetaan, etta tyéton tyottomyyskas-
san jasen on ilmoittautunut asuinpaikkakuntansa
tyévoimatoimistoon kokoaikaty6ta hakevaksi tyon-
hakijaksi.

Tyéttdmyysturvalainsaadantoéa ollaan uudis-
tamassa. Ajantasaista ja kattavaa tietoa ansiosi-
donnaisesta tyottdmyysturvasta saa useilta www-
sivustoilta:

* Tyottdmyyskassojen Yhteistyojarjesto:
www.tyj.fi

* |AET- kassa: www.iaet.fi

* ERKO-kassa: www.erko.fi

Tyosséoloehto

Tybntekijan tydssaoloehto on maaritelty tyottod-
myysturvalaissa. Paivarahan saamiseksi tyos-
saoloehto on pitanyt tayttaa tyéttdomyyskassan
jasenena eli vakuutettuna ollessa.

Tybntekijan tydssaoloehtoon luetaan mukaan
Suomessa tehty tyd, lahetettyna tydntekijana tehty
tyd sekad sopimusmaassa (esimerkiksi EU- ja ETA-
maat, Pohjoismaat ja Baltian maat) tehty ty6. Sen
sijaan tydssaoloehtoon ei lueta tydskentelya sellai-
sessa maassa, jonka kanssa Suomi ei ole tehnyt
kahdenvalista tyottdmyysturvan kattavaa sopimus-
ta, ellei ty6ta ole tehty lahetettyna tydntekijana.

Tybéssaoloehdon tarkastelujaksoja voidaan
pidentaa hyvaksyttavan syyn johdosta. Hyvaksytta-
via syita olla pois tydmarkkinoilta ovat esimerkiksi
sairaus, laitoshoito, asevelvollisuus, paatoiminen
opiskelu, lapsen syntyma, enintdan 3-vuotiaan lap-
sen hoito seka tydskentely sellaisessa kansainva-
lisessa jarjestdssa, jonka toimintaan Suomi osallis-
tuu. Tarkastelujaksoa voidaan hyvaksyttavan syyn
johdosta pidentaa enintaan seitsemalla vuodella.

Hyvaksyttavaa syyta tarkasteltaessa on aina
kyse henkilén omasta hyvaksyttavasta syysta olla
poissa tydmarkkinoilta. Tyéttdmyysturva on henki-
I6kohtainen eika puolison tyéttémyysturva seuraa
toisen puolison tyéttémyysturvaa.

Sopimusmaat

EU- tai ETA-maassa tydskennellyt ty6ttomaksi
jaanyt voi lukea hyvakseen vakuutus- ja tydskente-
lykausia toisista EU- tai ETA-maista.

Vakuutus- ja tydskentelykaudet todistetaan
E301-todistuksella, jonka saa joko tyéttémyyskas-
sasta tai tydvoimaviranomaiselta. Tydssaolo- ja
vakuutuskausien hyvaksi lukeminen edellyttaa
kuitenkin yleensa tydskentelya kyseisessa maassa
tietyn ajanjakson, joka maaraytyy kunkin valtion
lainsdadannén mukaan.

Palattaessa Suomeen EU- tai ETA-maasta yli
vuoden kestaneen tydskentelyn jalkeen Suomessa
on oltava ty6ssa vahintdan nelja viikkoa, ennen
kuin on mahdollisesti oikeus ansiopaivarahaan.
Paivaraha maaritelldaan tuolloin Suomessa tehdys-

ta, vahintadan neljan viikon tydstd maksetun palkan
perusteella. Liséksi paivarahan hakijan on tayty-
nyt liittya tyottdmyyskassan jaseneksi Suomessa
kuukauden kuluessa siita, kun jasenyys edellisen
sopimusmaan tyéttémyysvakuutuksessa lakkasi.

Jos Suomeen palataan EU- tai ETA-maasta alle
vuoden kestaneen tydskentelyn jalkeen, voidaan
vakuutus- ja tydskentelykaudet lukea tydssaoloeh-
toon Suomessa ilman neljan viikon tydskentelyeh-
toa. Paivaraha maaritelldan EU- tai ETA-maassa
saadusta palkasta.

Pohjoismaista palatessa ei edellyteta neljan
viikon tydskentelyd Suomessa, mikali Suomeen
palaaja on edellisten viiden vuoden aikana tyds-
kennellyt Suomessa niin, ettd han on kuulunut
tyéttdomyysturvan piiriin, ollut tyottdmyyskassan
jasen tai han on saanut ty6ttdmyyspaivarahaa
Suomesta. Lisaksi edellytetdan, ettad siirtyminen
toisen Pohjoismaan ty6ttdmyysvakuutusjarjestel-
masta suomalaiseen ty6ttomyyskassaan tapahtuu
kahdeksan viikon kuluessa.

Jos paluu Pohjoismaista tapahtuu yli viiden
vuoden kuluttua, vaaditaan palaajalta neljan viikon
tydssaoloa Suomen tyottdmyyskassan jasenyysai-
kana ennen kuin oikeus ansiopaivarahaan syntyy.

Ty6ttémalla on oikeus lahtea enintdan kolmek-
si kuukaudeksi EU- tai ETA-maahan tydnhakuun
menettamatta oikeuttaan Iahtdmaan tyéttdémyyspai-
varahaan.

Kun ty6ton lahtee Suomesta tydnhakuun
muuhun EU- tai ETA-maahan, hanen on yleensa
ennen |ahtda oltava kotimaassa kokonaan tyotto-
mana tydnhakijana nelja viikkoa. Tyoéttdmyyskassa
kirjoittaa lahtijalle E303-todistuksen ja tydnhakijan
on kohdemaassa ilmoittauduttava tyénvalitykseen
tydnhakijaksi seitseman paivan kuluessa saadak-
seen tyottdmyyspaivarahan katkeamattomana.

Suomi on tehnyt joidenkin EU- ja ETA-maihin
kuulumattomien valtioiden kanssa kahdenvalisia
sosiaaliturvasopimuksia, jotka sisaltavat myos
maarayksia tyottomyysturvasta. Naiden sopimusten
mukaan vakuutuskaudet siirretdan Suomeen kuten
EU- ja ETA-saannoissakin.

Lihetetyt tyontekijit

Lahdettaessa tyoskentelemaan ulkomaille 1ahe-
tettyna tyodntekijana, tydnantajan ja tydntekijan on
yhdessa haettava etukateen paatdsta tyontekijan
kuulumisesta Suomen sosiaaliturvajarjestelman
piiriin ulkomailla tyéskentelyn aikana.

Paatoksen asiasta antaa Eldketurvakeskus
silloin, kun lahdetaan tyéskentelemaan EU- tai
ETA-maahan tai sellaiseen maahan, jonka kanssa
Suomella on sosiaaliturvasopimus.

Jos tyéskentelymaan kanssa ei ole sopimusta,
paatoksen antaa Kansanelakelaitos.

Maat joiden kanssa ei ole sopimusta

EU- tai ETA-maan tai muun sopimusmaan ulko-
puolella tehtya tyéta voidaan hyvaksya Suomessa
tyéttdomyysturvalain mukaiseen tydssaoloehtoon
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ainoastaan silloin, kun tydskentely on tapahtunut
l&hetettyna tyontekijana suomalaisen tydnantajan
palveluksessa.

Tybssaoloehtoon ei voida lukea sopimuksetto-
massa maassa tehtya tyota paikallisen tydnantajan
palveluksessa eika tyoskentely myodskaan pidenna
tydssaoloehdon tarkastelujaksoa.

Palattaessa Suomeen téllaisen tydskentelyn
jalkeen tyottomyyskassa tarkastaa Kansanelake-
laitokselta, onko palaajan asumiseen perustuva
asema sosiaaliturvalainsdadannén soveltamisessa
katkennut.

Yleensa henkil6a ei pideta enaa Suomessa
asuvana, jos tydskentely kolmannessa maassa on
kestanyt yli vuoden.

Jos tyGskentely ei-sopimusmaassa on kestanyt
enintdan vuoden ja Suomeen palaaja on sailynyt
tuon ajan Suomen sosiaaliturvan piirissa, maaritel-
[aan ty6ttdmyyspaivarahan taso ulkomaille [ahtda
edeltaneen tilanteen mukaan.

Lisaksi paivarahan maksamisen edellytyksena
on, etta tydskentely ja palkkataso ulkomailla ovat
olleet sellaiset, ettd ne Suomessa tehtyina voitaisiin
hyvaksya tyottdmyysturvalain tydssaoloehtoon.

Jos kolmannesta maasta Suomeen palaaja ei
ole ollut Suomen sosiaaliturvan piirissa, palaajan
on taytettava tyottdmyysturvalain edellyttama tyos-
saoloehto ennen kuin tyéttdmyysturvaa voidaan
maksaa.

Huomioitavaa
Ulkomailta palaavan oikeus tyéttémyyspaivarahaan
ratkaistaan aina paluuhetkelld voimassa olevien
saaddsten mukaan.

Koska saadokset voivat muuttua, on aina syyta
tarkistaa ty6ttomyysturvan maaraytyminen omasta
tyéttdomyyskassasta.

5.7 Lisatietoja sosiaaliturvasta

* Lisatietoja sosiaaliturvasta antavat:

» Kansanelakelaitos, puh. 020 63411 ja
www.kela.fi

* Elaketurvakeskus, puh. 010 7511 ja
www.etk.fi

* Sosiaali- ja terveysministerio,
puh. (09) 16001

* Tapaturmavakuutuslaitosten liitto,
puh. (09) 680 401

« TyGvoimatoimistot, Eures-neuvonta,
www.mol.fi

* Tyottdmyyskassat, Tyottdmyyskassojen Yhteis-
jarjestd, www.tyj.fi

» Tybvoima- ja elinkeinokeskukset (palkkaturva)
www.te-keskus.fi
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6. ENNEN MATKAA

Huolellinen valmistautuminen ulkomaan komennuk-
selle edellyttaa, etta asiat ovat kunnossa kotimaas-
sa ennen matkalle laht6a. Kotimaahan jaaneita
epaselvia asioita on vaikea hoitaa ulkomailta.

Valmistautuminen on syyta aloittaa riittdvan
ajoissa.

Passi, viisumi, oleskelulupa ja ty6lupa
Passi haetaan mista tahansa poliisitoimistosta.

Passin kanssa saattaa tulla kuitenkin joitain ylla-
tyksia. Esimerkiksi useimpiin Lahi-ldan arabimaihin
menevan passissa ei saa olla merkintéja kaynnista
Israelissa. Mikali tallainen merkinta on vanhassa
passissa, kannattaa hankkia uusi.

Passin voimassaoloajan pitaisi myos selvasti
ylittdd suunniteltu tai sovittu komennusaika. Passi
kannattaa hankkia vahintdan kuukautta ennen
matkan alkua.

Yleensa tydnantajayhtid hankkii tarvittaessa
tyéntekijalle viisumin. Tata varten joudutaan tayt-
tdmaan viisumianomus, jonka mukaan on liitettava
tavallisimmin kolme passikuvaa seka vahintaan vii-
sumikauden loppuun saakka voimassa oleva passi.

Viisumihakemus jatetdan matkakohdemaan
Helsingissa tai Suomea I&ahimpana olevaan ulko-
maanedustustoon.

Saanndkset viisumin, tyéluvan ja oleskeluluvan
myontamisedellytyksista maaraytyvat kyseisen
maan lainsdadanndn ja valtioiden valisten sopi-
musten seka kansainvalisten yleissopimusten mu-
kaisesti. Viisumin, tyéluvan ja oleskeluluvan tarve
on hyva tarkistaa matkakohdemaan edustustolta
hyvissa ajoin ennen matkaa.

EU:n alueella ei tarvita viisumia, oleskelulupaa
eika tydlupaa.

Ylimaaraisia passikuvia kannattaa varata reilusti
mukaan. Niita tarvitaan useimmiten heti asema-
maahan tultaessa erilaisiin lupiin.

Niin ik&an on hyva ottaa mukaan esimerkiksi
englanninkielisia todistuksia tarkeimmista henkild-
kohtaisista asiakirjoista. Suomeen on hyva jattaa
kopiot kaikista tarkeistd mukaan otetuista asiakir-
joista silta varalta, ettd ne matkan aikana katoavat.

Rokotukset ja tutkimukset

Ennen komennukselle 1aht6a on henkildén ja hanen
mukanaan asemamaahan seuraavien perheen-
jasenten useimmiten kaytava laakarintarkastukses-
sa. Tama on tarpeen etenkin silloin kun asemamaa
sijaitsee Lansi-Euroopan ulkopuolella.
Terveystarkastus on hyva hoitaa myos kotimaahan
palattaessa.

Pakolliset ja muut tarpeelliset rokotukset on
otettava hyvissa ajoin ennen matkalle 1&ht6a. Erityi-
sesti on otettava huomioon mahdollinen allergisuus
pakollisille rokotteille, mika saattaa olla esteena
jopa koko matkalle.

Saadut rokotukset merkitaan tarvittaessa kan-
sainvaliseen rokotustodistukseen. Niiden uusimi-
sesta tarpeellisin valiajoin pitda huolehtia itse.

Tavallisesti rokotukset voidaan nykyisin saada
paikallisista terveyskeskuksista ja ainakin sielta
ohjataan oikeaan paikkaan.

Yleinen kaytanto on, etta tydnantaja kustantaa
niin ladkarintarkastuksesta kuin rokotuksistakin
johtuvat todelliset kustannukset.

On selvitettava myos tarvittava muu 13akitys ja
otettava mukaan oma laakevarasto, silla asema-
maassa voi syntya vaikeuksia ladkkeiden saannissa.

Matkaliput, matkavaluutta ja matkavakuutukset
Koska tydnantaja korvaa tarpeelliset matkakustan-
nukset Suomesta asemapaikalle, on luonnollista,
ettd tydnantaja myds hankkii liput ja kulkuluvat.

Mikali tyontekijalla kuitenkin on omia toiveita
matkareitista tai kulkuvalineista, niistd on neuvotel-
tava hyvissa ajoin ennen matkan alkua tyonantajan
kanssa. Samoin on sovittava, mista ja milloin ulko-
maille lahteva tyontekija saa matkaliput haltuunsa.

Ulkomaan komennukselle lahtevan on myoés
huolehdittava siita, ettd hanellad on varsinaisen mat-
kan aikana tarvittavan valuutan lisdksi asemamaan
valuuttaa niin paljon, ettd han pystyy hoitamaan
kaytannon asiat asemamaassa siihen saakka, kun-
nes normaali rahaliikenne on saatu jarjestettya.

Tavallisimmin tydnantaja jarjestaa matkalle
tarvittavan valuutan ennakkona asemamaassa
ansaitusta palkasta, mutta siitakin on sovittava
ajoissa tydnantajan kanssa.

Tarkeaa on myos varmistaa, ettd matkan ajalle
on olemassa vakuutusturva seka tyontekijalle etta
mukana seuraavalle perheelle.

Mikali tydsopimuksessa tydnantajaa ei ole velvoi-
tettu huolehtimaan vakuutuksista, Iahtevan on itse
hoidettava tdma asia vakuutusyhtién kanssa. Eri-
tyisesti on muistettava vakuuttaa myds varsinaisen
matkatavaran ulkopuolella Iahetetty muuttotavara.

Matkatavarat
Ulkomaankomennukselle lahdettaessa on harkitta-
va, mita henkilokohtaisia tarvikkeita on valttamatta
otettava mukaan.

Peruslahtdkohtana voisi olla jo laajempien koke-
muksien saannin kannalta se, ettd asemamaassa
pitdisi elad maan tavalla. Samoin on syytad muistaa,

24



ettd useimmissa maissa peruselamiseen tarvittavat
hyddykkeet saadaan helpommin paikan paalla kuin
kuljettamalla niitd muuttokuormana Suomesta.

Toisaalta joissakin maissa on mahdotonta
saada tiettyja tarvikkeita. Kaytannén muuttojarjes-
telyista suoriutuu helpoiten kdantymalla huolintaliik-
keiden puoleen.

Matkatavaraa saa lentokoneella matkustettaes-
sa yleensa olla turistiluokassa 20 kg ja ensimmai-
sessa luokassa 30 kg. Atlantin ylilennoilla kuitenkin
kaksi kollia (kolli = mik& tahansa kappale), kum-
pikin kuitenkin enintdan 32 kg. Ylipainosta menee
huomattava lisdmaksu. Tarkempia tietoja saa
suoraan lentoyhtigilta.

Muuttotavaran tuonnista asemamaahan on
valtioista riippuen erilaisia tullimaarayksia. Muutto-
tavaroiden tulo saattaa pahimmassa tapauksessa
kestaa jopa kuukausia. Yleensa huolellisesti tehty
tavaraluettelo nopeuttaa prosessia.

Tullimaarayksista voi kysella kyseisen maan
konsulaatista tai paikan paalla olleilta suomalaisilta
tyontekijoilta.

Ajokortti

Suomalainen ajokortti kelpaa useimmissa Euroo-
pan maissa. Tydkomennukselle Idhdettdessa on

kuitenkin aina suositeltavaa hankkia kansainvali-
nen ajokortti.

Monissa maissa tarvitaan paikallisen viranomai-
sen myontadma ajolupa, jonka saamiseksi pitaa olla
kansainvalinen ajokortti tai suomalainen ajokortti
englanninkielisine liitteineen ja passikuvia.

Kansainvalisen ajokortin saa Autoliitosta seka
joistakin vakuutusyhtidista ja matkatoimistoista.

Lisatietoja: www.autoliitto.fi

Erilaiset ilmoitukset

Ennen komennukselle 1ahtda on tehtava muuttoil-
moitus. lImoituslomakkeita saa posteista, Kansan-
elakelaitoksesta ja Vaestorekisterista.

Kannattaa nimeta joku luotettava henkil® koti-
maassa asiamieheksi, joka huolehtii hoidettaviksi
tulevista asioista. Asiamiehelle taytyy jattaa tarpeel-
linen maara yksildityja valtakirjoja tai avoin valtakir-
ja asioiden hoitamista varten.

Uusi osoite ja mahdollinen asiamiehen nimi ja
osoite on ilmoitettava muun muassa pankkiin, pos-
tiin, verotoimistoon, vakuutusyhtiéon ja puhelin- ja
sahkdlaitokselle.

Pankkien kanssa kannattaa tehda maksupal-
velusopimus ja ohjata tiedossa olevat maksut
suoraan pankkiin. Postiin tehdaan postiosoitteen
muutospyyntd komennuksen ajaksi. Ulkomaille
l&hetetdan ainoastaan 1. ja 2. luokan kirjeposti.

Edelleen on syyta purkaa sahkdn, kaasun ja
puhelimen kayttésopimukset. TV-lupa irtisanotaan
postissa.

Veroilmoitus on tehtdva Suomeen, vaikka henki-
I6 asuukin tilapaisesti ulkomailla. Ohjeet tata varten
I6ytyvat palkansaajan veroilmoituksen tayttéop-
paasta. Mikali normaali jattdaika ei jostain syysta
kay, anotaan veroilmoituksen jattdaikaan lykkaysta
kotipaikan verotoimistosta.

Asunnon vuokraus

Omistusasunnon voi vuokrata maaraaikaisella
vuokrasopimuksella, joka on syyta tehda valmiille
sopimuslomakkeelle. Siind tulee mainita sopimuk-
sen kestoaika ja se, ettd vuokrasuhde paattyy, kun
vuokranantaja tarvitsee huoneiston jalleen omaan
kayttéonsa.

Vuokrahuoneiston tai sen osan luovuttamiseen
toisen vuokralaisen kayttodn sovelletaan toisia
ehtoja. Tahan tarvitaan alkuperaisen vuokrananta-
jan lupa.
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7. TAKAISIN KOTIMAAHAN

Ulkomaisen tyérupeaman ollessa loppusuoralla
monet joutuvat pohtimaan tilannettaan uudelleen.
Normaalisti jo ennalta maaraaikaiseksi tiedetyn
jakson paattymiseen ei liity suurta dramatiikkaa —
on vain suuntauduttava uusille urille.

Ulkomaantydn paattyessa vaihtoehtoja on usei-
ta: paluu Suomeen, jatkaminen nykyisessa asema-
maassa tai mahdollisesti muutto kokonaan uuteen
maahan ja kulttuuriin. Paatdksen tekeminen voi olla
toiselle helppoa, toiselle adrimmaisen hankalaa.

Paluu Suomeen ei aina ole kitkaton vaihtoehto.
Muuttamiseen liittyy paljon luopumista. Asema-
maan vaikutus on varsin suuri, oltiinpa ulkomailla
vuosi tai kymmenen vuotta. Kotimaahan ei palaa-
kaan sama henkild kuin sieltad aikoinaan lahti.

Paluuseen voi liittyd myds epavarmuustekijoita.
Vaikka ulkomaille 1ahddn hetkella ei viela haluaisi
miettia paluun edellytyksia, paluuseen olisi kuiten-
kin hyva valmistautua jo ulkomaan tydsopimuksen
solmimisen yhteydessa.

Tavoitteellista olisi, ettd paluuseen liittyva kes-
kustelu voisi alkaa hyvissa ajoin ennen h-hetkea,
silla pelkastaan kaytantoon liittyvia hoidettavia
asioita on lukematon maara. Mikali tyésuhde on
kokonaan katkolla ulkomailta paluun yhteydessa,
uuden tydn etsimiseen on jatettdva runsaasti aikaa.

Paluuseen ei ehka suhtaudu samanlaisella odo-
tuksella tai jannityksella kuin ulkomaille muuttoon.
Samalla valmistautuminen saattaa jaada vahaisek-
si. Monelle paluu on palaamista tuttuun ymparis-
toon, tuttujen ihmisten pariin. Vaikka paluumuuttaja
tietdakin, ettei kotimaa ole sailynyt samana, on
monelle yllattavaa ja pelottavaakin, kuinka etaiseltad
tutut asiat tuntuvat tai kuinka eri tavalla niihin itse
suhtautuu.

Kotimaan verkostojen yllapitdminen komennuk-
sen aikana on ensiarvoisen tarkeaa. Se voi tuntua
vaikealta siind vaiheessa, kun joutuu rakentamaan
aivan uusia verkostoja muuttaessaan vieraaseen
maahan, mutta pitemman paalle se kannattaa.

Jos ensimmaiset kuukaudet ulkomailla ovat
kulttuuriin liittyvaa hakemista, samanlainen kulttuu-
risokki on mahdollinen ja varsin todennakéinen ko-
timaahan palatessa. Alun innon ja vauhdin jalkeen
saattaa mielen vallata alakulo.

Henkisen rasituksen lisaksi monilla on myds
fyysisen vasymisen merkkeja. Epavarmuuden ja
epailyn hetkind on hyva tiedostaa ja tunnistaa kult-
tuurin muutokseen liittyvia mekanismeja. Vaikka tie-
to siitd, ettd tuntemukset ovat normaaleja, ei poista
omaa kokemusta, helpottaa tietdAminen omaa oloa.

Monet palaajat ovat kertoneet omia tarinoitaan
siitd, miten vaikealta kotiintulo on tuntunut. Siihen
on liittynyt kdytannon jarjestelyjen hankaluuksia,
tyéhon liittyvia pettymyksia, kotimaisten ympyrdiden
rittmattdomyytta, lasten kaipuuta menneeseen,
omien odotusten ja toiveiden selkiintymattomyytta.

Seuraavassa kasitellyt aiheet on valittu kaytan-
nén kokemusten perusteella. Jaksossa pyritaan
vastaamaan kysymyksiin, jotka yleensa askarrutta-
vat palaajia.

7.1 Paluumuuton asiapaperit

Muuttoilmoitus maistraattiin

Ulkomailta Suomeen muutettaessa maistraattiin on
tehtava muuttoilmoitus kirjallisesti tai sahkdisesti ja
lain mukaan viimeistaan viikon kuluessa muutosta.

Muuttoilmoituksen voi tehda katevasti joko in-
ternetissa vaestorekisterikeskuksen, maistraattien
ja postin yhteisessa verkkopalvelussa osoitteessa
www.muuttoilmoitus.fi tai lomakkeella, jonka saa
postista, maistraatista tai tulostamalla Internetista.
Sahkoisen muuttoilmoituksen tekeminen edellyttda
tunnistautumista esimerkiksi sirullisella henkildkor-
tilla, verkkopankkitunnuksilla tai postin kayttajatun-
nuksella.

Tiedot paivittyvat yhdella ilmoituksella seka
maistraattien yllapitamaan valtakunnalliseen vaes-
totietojarjestelmaan etta postiin. Jos osoitetiedot
eivat ole salaisia, ne valitetdan vaestotietojarjestel-
masta automaattisesti myds viranomaisille, muun
muassa seurakuntien jasenista seurakunnille,
ajoneuvohallintoon, Kelaan, verohallintoon seka
puolustusvoimille.

Lisaksi muun muassa monet elakelaitokset,
pankit ja vakuutusyhtitt saavat uudet osoitetie-
dot suoraan vaestotietojarjestelmasta. Kannattaa
kuitenkin vield varmistaa, etta kaikkien perheen-
jasenten uudet osoitetiedot on kirjattu verottajan
osoiterekisteriin.

Lahes kaikki vaestokirjanpidon yleistpalvelut
hoidetaan maistraatissa. Maistraatit ovat myos
kauppa- ja yhdistysrekisterin paikallisviranomaisia
ja niistd saa monia muitakin viranomaispalveluja.

Lisatietoja:

* Vaestorekisterikeskus:
www.vaestorekisterikeskus.fi

* Maistraatti: www.maistraatti.fi

» Sdhkoéinen muuttoilmoitus:
www.muuttoilmoitus.fi
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Ilmoittautuminen sosiaaliturvaan

Lahetetty tydntekija eli suomalaisen yrityksen
maaraajaksi ulkomaille 1ahettdma henkild pysyy
l&htdkohtaisesti Suomen sosiaaliturvan piirissa.
Jos tyontekija on ulkomailla tydskentelynsa aikana
kuulunut Suomen asumisperusteisen sosiaalitur-
van piiriin, riittda ilmoitus paluusta Kelaan. Talléin
sosiaaliturva jatkuu keskeytyksetta.

Tilanne on toinen, mikali tydntekija tydskentelee
ulkomailla paikallisella sopimuksella, jolloin han siir-
tyy tydskentelymaan sosiaaliturvaan. Jos tyontekija
on ulkomaan tydkomennuksen aikana vakuutettu
tydskentelymaassa, on palaavan haettava sosiaali-
turvan piiriin kuulumista lomakkeella Y77.

Lomakkeen saa Kelan toimistoista ja Kelan
verkkosivuilta osoitteessa www.kela.fi. Taytetty
lomake jatetdan asuinpaikkakunnan Kelan toi-
mistoon. Tdma koskee myds tydntekijan mukana
palaavia perheenjasenia.

Lomakkeen perusteella henkild rekisterdidaan
jalleen Suomessa vakuutetuksi ja hanelle annetaan
Kela-kortti, jota kaytetdan asioitaessa Kelan toimis-
toissa, apteekeissa ja terveyskeskuksissa.

Lisatietoja:

» Kansaneldkelaitos: www.kela.fi
+ Sosiaali- ja terveysministerié: www.stm.fi

Ilmoittautuminen tyottomyyskassaan
Tarkeinta tyottdmyysturvan varmistamiseksi on
littya jaseneksi tyéttémyyskassaan, joka useimmil-
la YTN-liittojen jasenilld on IAET-kassa. Liittymisen
tulee tapahtua sopimusmaasta palattaessa kuukau-
den kuluessa siita, kun lakkaa olemasta tydsken-
telymaan tyéttémyysvakuutuksen piirissa, Pohjois-
maista palattaessa kahdeksan viikon kuluessa.
Lisatietoja:
* YTN Ty6ttdmyysturvaopas

Ilmoittautuminen kouluun

Oppivelvollisuus alkaa Suomessa sina vuonna,
jolloin lapsi tayttaa seitseman vuotta. Peruskoulun
ensimmaiselle luokalle ilmoittaudutaan yleensa sen
kalenterivuoden helmikuussa, jolloin lapsi tayttaa
seitseman vuotta. Paivakodeissa annettava kunnal-
linen esikouluopetus tavoittaa nykyisin suurimman
osan kuusivuotiaista, mutta peruskoulun voi aloittaa
jo kuusivuotiaana, jos tdhan on perusteltua syyta.

Oppivelvollisuusikaisella Suomessa asuvalla
lapsella on oikeus kdyda peruskoulua lahialueel-
laan. Koulupiirialueet maarittdvat, mihin peruskou-
luun tai vaihtoehtoisesti kahteen koulupiirin kouluun
oppilas paasaantoisesti menee.

Erityiskouluihin tai peruskoulua korvaaviin
kouluihin on mahdollista hakeutua paasykokeen
kautta. Esimerkiksi Helsingissa toimii ranskalaisen,
saksalaisen, englantilaisen ja suomalais-venalaisen
koulun lisdksi muun muassa kaksi kielipainotteista
peruskoulua, Itdkeskuksen peruskoulu ja Helsingin
Suomalainen Yhteiskoulu, kansainvalinen koulu ja
Steiner-koulu. Vieraskielista tai kaksikielista ope-
tusta tarjoavat my6s muutamat muut koulut.

Lukioon ja lahes kaikkiin ammattiin valmistaviin

toisen asteen oppilaitoksiin haetaan ns. yhteishaun
kautta. Syksylla alkavaan opiskeluun hakemuk-
sen jattdaika on tammi-helmikuussa ja kevaalla
alkavaan syyskuussa. Toisen asteen oppilaitoksiin
haetaan peruskoulun jalkeen.
Lisatietoja:
* Opetushallitus: www.oph.fi
* Helsingin kaupungin opetusvirasto:
www.edu.hel.fi
» Tietoa muiden paikkakuntien kouluista:
www.kunnat.net

7.2 Sosiaaliturva

Suomessa lakisaateinen sosiaaliturva perustuu
joko asumiseen tai tydskentelyyn.

Asumiseen perustuva sosiaaliturva sisaltaa
muun muassa perhe-etuudet kuten lapsilisat ja
terveydenhoidon.

Tybskentelyyn perustuva sosiaaliturva sisaltaa
muun muassa tydelakkeet ja tyottdmyysturvan.

Asumiseen perustuvan sosiaaliturvan piiriin
suomalainen paasee heti kun han muuttaa takaisin
asumaan Suomeen, mutta ansiosidonnainen tyot-
tomyyspaivaraha perustuu tyoskentelyyn.

7.2.1 Lakisiéiteinen elike siirtyy muuttajan mukana

EU- ja ETA-sopimus takaa toisessa jasenmaassa
ansaitun lakisaateisen elakkeen maksamisen toi-
sen jasenmaan kansalaiselle mihin tahansa EU- tai
ETA-maahan. Esimerkiksi suomalaisen Irlannissa
ansaitsema eldke maksetaan Suomeen samoin
kuin italialaisen Ranskassa ansaitsema elake
maksetaan Suomeen, mikali henkild on siirtynyt
Suomeen tydskentelemaan. On kuitenkin muistet-
tava, ettd jokaisessa maassa elake mydnnetaan
sen maan lainsdadanndon mukaan.

Lisdelakkeiden ja yleensa muiden kuin lakisaa-
teisten elakkeiden siirtAminen EU-maasta toiseen
on joissain tapauksissa osoittautunut hankalaksi.
Euroopan unionissa tydskennellaan taman epakoh-
dan poistamiseksi, mutta direktiivia lisdelakkeista ei
viela opasta laadittaessa oltu allekirjoitettu.

Lisdelake voi olla joko tydnantajan maksamaa
tai tyontekijan itsensa rahoittamaa. Ty6nantajan ra-
hoittama lisaelake on yleinen tydsuhde-etu monis-
sa Euroopan maissa, joissa lakisdateinen elake on
suhteellisen matala. Lisaelake koskee useimmiten
kaikkia toimihenkiltasoisia henkildstéryhmia.

Lisatietoa elakkeista saa Elaketurvakeskuksesta
www.etk.fi tai omalta eldkevakuutusyhtiolta.

Elikkeet muista sosiaaliturvasopimusmaista

Yksi maiden valisten kahdenkeskisten sosiaalitur-
vasopimusten tarkoituksista on taata lakisaateisten
elakkeiden vastavuoroinen maksaminen sopi-
musmaasta toiseen. Suomella on kahdenvalinen
sosiaaliturvasopimus EU:n ulkopuolisista maista
Yhdysvaltojen, Chilen, Kanadan (ml. Quebec),
Sveitsin ja Israelin kanssa.
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Esimerkiksi sveitsilaisen eldke maksetaan Suo-
meen hanen muuttaessaan tadnne, samoin suoma-
laisen Yhdysvalloissa tai Kanadassa ansaitsema
elake maksetaan Suomeen hanen palatessaan
kotimaahansa.

Suomella ja Australialla on erillinen sopimus,
joka koskee tilapaisen oleskelun aikaista sairaan-
hoitoa, sekd vanhuuselakkeita.

Elikkeet sopimuksettomista maista

Paasaanto on, etta jos Suomella ei ole sosiaalitur-
vasopimusta jonkin maan kanssa, sielta ei elak-
keita tanne makseta kuin korkeintaan ko. maan
kansalaiselle. Suomalainen ei siis automaattisesti
saa ansaitsemaansa elaketta "mukaansa" muut-
taessaan kotimaahan sopimuksettomista eli ns.
kolmansista maista. Tapauskohtaisesti asia on
kuitenkin syyta aina selvittaa erikseen.

7.2.2 Sairaanhoito, sairaus- ja vanhempainpiivi-
raha

Sairauden sattuessa sairausvakuutus antaa talou-
dellista turvaa Suomessa pysyvasti asuvalle. Saira-
usvakuutus rahoitetaan vakuutetun ja tyénantajan
maksamilla maksuilla. Ne peritaan vakuutetuilta
verotuksen yhteydessa heidan kunnallisveroayrien-
sa mukaan ja tydnantajilta tiettyna prosenttiosuute-
na maksetuista palkoista. Sairausajalta maksetaan
ansionmenetyskorvauksena sairauspaivarahaa.

Sairaanhoitokustannuksista ja laakarinpalkkiois-
ta korvataan osa. Kela-kortti tarvitaan terveyskes-
kuksissa asioitaessa.

Odottavan aidin ja syntyvan lapsen terveyden
ja toimeentulon varmistamiseksi vanhemmille on
turvattu lainsdddanndlla oikeus vanhempainva-
paaseen ja paivarahaan. Suomessa tydssa oleva
henkild voi raskauden ja synnytyksen tai lapsen
hoidon perusteella pitaa aitiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaana ajan, jolta han saa aitiys-, isyys- ja
vanhempainrahaa. Vanhempainvapaa voidaan
pitdd enintdan kahdessa jaksossa ja jakson vahim-
maispituus on 12 paivaa.

Oikeus vapaaseen perustuu tydsopimuslakiin tai
virka- ja tydehtosopimuksiin. Vapaan alkamisesta,
pituudesta ja jaksottamisesta tulisi ilmoittaa tydnan-
tajalle kaksi kuukautta ennen vapaan aloittamista.
Joissakin tilanteissa tyontekija voi perustellusta
syysta poiketa kahden kuukauden ilmoittamisajas-
ta.

Vanhempainvakuutuksen tarkoitus on korvata
poisjdavaa ansiotuloa seka taata tulottomille perus-
turva. Tama toteutuu sairausvakuutuslakiin perus-
tuvien aitiys-, isyys- ja vanhempainrahojen avulla.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahassa edelly-
tettdvaan 180 asumispaivaan Suomessa voidaan
ottaa vakuutusaikoja toisesta EU- tai ETA-maasta,
Sveitsista tai Israelista.

7.2.3 Perhe-etuudet

Suomessa asuvasta lapsesta maksetaan lapsili-
saa, kunnes lapsi tayttda 17 vuotta, mukaan lukien
kuukausi jolloin han tuon ian saavuttaa.

Lapsilisa maksetaan kuukausittain perheen
lapsiluvun mukaan porrastettuna. Yksinhuoltajalle
maksetaan jokaisesta lapsesta lapsilisdan yksin-
huoltajakorotusta.

Lapsilisa maksetaan sitad seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jonka kuluessa lapsi tai oikeus
lapsilisdan on syntynyt.

Lapsilisaad haetaan yleensa jo aitiysrahahake-
muksen yhteydessa Kelan toimistosta.

Lapsilisa on veroton etuus, joka maksetaan
lapsen huoltajalle. Kelalla on myds muita perhe-
etuuksia kuten kotihoidontuki, asumistuki ja vam-
maisen lapsen hoitotuki.

Lisatietoja:

» Kansanelakelaitos: www.kela.fi

* Elaketurvakeskus: www.etk.fi

* Vaestorekisterikeskus:
www.vaestorekisterikeskus.fi

* Maistraatit: www.maistraatti.fi

7.3 Tyottomyysturva

Tyéntekija voi ulkomailla tydskentelyn ajan pysya
Suomen sosiaaliturvassa, tyéttémyysturva mukaan
lukien, mikali han on lahetetty tydntekija eli suoma-
laisen yrityksen ulkomaille maaraajaksi lahettama
henkil. Tilanne on toinen, jos tyontekija tydskente-
lee ulkomailla paikallisella sopimuksella.

Ulkomaisen tydnantajan palveluksessa pai-
kallisella sopimuksella tydskennellyt henkild on
paasaantoisesti siirtynyt tydskentelymaan tyotto-
myysturvaan. Tyontekijan on liityttdvéd Suomessa
tyéttdomyyskassan jaseneksi kuukauden kuluessa
siitd, kun lakkaa olemasta vakuutettuna tydsken-
telyn perusteella EU- tai ETA-maassa. Nain on
toimittava, mikali henkild haluaa takaisin Suomen
ansiosidonnaisen tyéttémyysturvan piiriin. Pohjois-
maista Suomeen palattaessa tyottdmyyskassan
jaseneksi taytyy liittya kahdeksan viikon kuluessa.

Tyéttdmyysturvaa maksetaan yleensa viimei-
sesta tydskentelyvaltiosta tydskentelyvaltion lain-
saadannon mukaisesti. Ty6ttdmana maasta maa-
han muuttaessa on riski menettaa tyéttémyysturva.
Lahetettyna tyontekijana ulkomailla tydskennelles-
sa vakuutus on tavallisesti sdilynyt Suomessa.

Jos tyGskentelee paikallisella sopimuksella
EU- tai ETA-maassa tai Sveitsissa, tydntekijan on
tarkeaa tuoda tydskentelyn ajalta mukanaan E301-
lomake. Silla saadaan siirrettya tyoskentely- ja
vakuutuskaudet ulkomaan tyéskentelyn ajalta Suo-
meen edellyttden, ettd henkild on liittynyt suomalai-
sen kassan jaseneksi neljan viikon aikana.
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E301-lomakkeen saa pyynndsta tyoskentely-
paikkakunnan tydvoimaviranomaisilta ja Tanskassa
ja Ruotsissa siltad kassalta, jonka jasen on ollut.

E301-lomake taytyy toimittaa tyéttémyyskassal-
le. Asialla on merkitysta, jos jaa tyottdmaksi Suo-
messa ennen kuin on ennattanyt kerryttaa tyossa-
oloehdon uudelleen Suomeen paluun jalkeen.

IImoittautuminen tyo- ja elinkeinotoimistoon
Kokoaikatydnhakijaksi voi ilmoittautua jo ulkomail-
la ollessa tyo- ja elinkeinotoimistossa osoitteessa
www.mol.fi.

Suomeen palattua ty6ttdman on tarkeaa kayda
mahdollisimman pian henkildkohtaisesti tyo- ja
elinkeinotoimistossa rekisterditymassa tyottomaksi
kokoaikatydnhakijaksi. Ty6ttémyyden katsotaan
alkaneen aikaisintaan henkildkohtaisesti tehtyna
ilmoittautumispaivana.

Tyottomyyspéivirahahakemus
Tyéttdmyyspaivarahaa maksetaan vain hakemuk-
sen perusteella. Hakemuslomakkeita saa tyo- ja
elinkeinotoimistosta ja www.tyj.fi > lomakkeet.
Paivarahaa haetaan takautuvasti omasta tyot-
tomyyskassasta. Kassaan kuulumattomat voivat
hakea tyottomyyspaivarahaa Kelasta.
Lisatietoja:
* YTN Tyo6ttdmyysturvaopas
* Tyottdmyyskassojen yhteisjarjestd: www.tyj.fi
* TyOministerié: www.mol.fi

7.4 Tyosopimuksen tekeminen

Tyéntekijan oikeudellinen asema ulkomaantyon
paattyessa riippuu lahinna siita, onko henkild ollut
ulkomailla téissa lahetettyna tyontekijana vai pai-
kallisella sopimuksella.

Lahetettyna tydntekijana tydskenneltaessa el
komennussopimuksissa on usein sovittu ulkomaan-
tydn paattymisen jalkeiseen tydhdn paluuseen
liittyvista kysymyksista. Sopimuksessa on saatettu
sopia esimerkiksi siita, etta tydntekija palaa komen-
nuksen jalkeen aikaisempiin tai vahintaan vastaa-
vantasoisiin tyétehtaviin kotimaan organisaatiossa
ja vahintaan ennen komennusta voimassa olleilla
ehdoilla. Talléin komennussopimuksen ehdot
muodostavat [&8htdkohdan henkildn sijoittamisessa
uusiin tyétehtaviin.

Kaytanndssa paluu kotimaan organisaatioon
saattaa aiheuttaa tdiden jarjestelya yrityksessa ja
neuvotteluja toimenkuvan ja tydehtojen maarayty-
misesta. Pahimmassa tapauksessa paluu kotimaan
organisaatioon on kuitenkin mahdotonta esimerkik-
si organisaation uudelleenjarjestelyjen takia. Pa-
luun yhteydessa voidaan my®0s tarvittaessa tehda
uusi kirjallinen tyésopimus.

Etenkin kansainvalisissa konserniyrityksissa
saatetaan liséksi noudattaa ulkomaankomennuksia
varten laadittuja konsernin sisaisia tydsaantoja,
joiden kotimaahan paluuta koskeviin ohjeistuksiin
kannattaa tutustua.

Mikali komennussopimuksessa ei ole sovittu
paluuehdoista, toistaiseksi voimassaolevasta tyo-
suhteesta ulkomaille Iahetetyn tydntekijan tydsuhde
jatkuu lahtokohtaisesti entisin ehdoin komennuksen
paatyttya, ellei sopimusta solmittaessa ole toisin
sovittu.

Komennuksen paattymisen jalkeen kotimaahan
palaavalle pyritdan paasaantoisesti osoittamaan
kotimaan ty6sopimuksen mukaista ty6ta, ellei
muusta ole sovittu. Olennaisten tydsuhteen ehtojen
muuttaminen on tassa tapauksessa mahdollista
samoin edellytyksin kuin muissakin tilanteissa el
kaytannodssa joko sopimalla muutoksista tyonteki-
jan kanssa tai tydnantajan yksipuolisena toimena
niissa rajoitetuissa tilanteissa, jolloin irtisanomispe-
ruste on olemassa.

Ulkomaankomennuksen aikana yrityksen koti-
maan organisaatio on saattanut muuttua moneen
kertaan. Tehtavajako ja toiminnan painotukset
ovat useimmiten muuttuneet olennaisesti. Paluun
jalkeen mahdollisimman hyvin omia odotuksia vas-
taavan tehtavakentan varmistamiseksi on suositel-
tavaa jo hyvissa ajoin etukateen pyrkia aktiivisesti
selvittdmaan uusia sijoittumisvaihtoehtoja yrityk-
sessa.

Ulkomaankomennuksen aikana kannattaa pitaa
ylla yhteyksia kotimaahan. Omista henkil6kohtaisis-
ta verkostoista voi olla arvaamatonta apua koti-
maahan palattaessa.

Tyo6suhteen ehtojen miériytyminen
Tybésuhteessa noudatettavat ehdot maaraytyvat
Suomessa paaosin lainsdadanndn, tydehtosopi-
musten ja tydsopimusten perusteella.

Myds tydnantajan vakiintuneesti noudattamalla
kaytanndlla ja tahdonvaltaisilla lainsdanndksilla,
pakottavan lainsdadanndn ohella, on merkitysta
tydsuhteen ehtojen muotoutumisessa.

Tyoehtosopimus alakohtainen

Tybéehtosopimus on sopimus, jonka yksi tai useam-
pi tydnantaja taikka rekisterdity tydantajain yhdistys
tekee yhden tai useamman tyontekijain yhdistyksen
kanssa ehdoista, joita tydsopimuksissa tai tydsuh-
teissa muuten on noudatettava. Tydehtosopimukset
solmitaan alakohtaisesti.

Tybnantajayrityksen paatoimiala ratkaisee paa-
saantoisesti tydehtosopimusten soveltuvuuden tyo-
suhteissa. Tydehtosopimuksissa tavallisesti sovit-
tuja tydsuhteen ehtoja ovat esimerkiksi sairausajan
palkanmaksuvelvollisuus, aitiysvapaan palkanmak-
suvelvollisuus, lomarahat, matka-ajan korvaaminen
ja yleiskorotukset.

Ylempien toimihenkildiden tyéehtosopimukset
Akavan yksityisella sektorilla solmii Ylemmat Toi-
mihenkilét YTN. Tydehtosopimuksia on neuvoteltu
muun ohella metalliteollisuuden, suunnittelu- ja
konsulttialan seka rahoitusalan tydéehdoista. Lisa-
tietoa tydehtosopimuksista saa liittojen lakimiehilta
ja asiamiehiltd seka YTN:n kotisivuilta osoitteesta
www.ytn.fi.
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Liitojen lakimiehet auttavat tydsopimuksen laa-
timiseen liittyvissa kysymyksissa. Tydsopimusmalli
on YTN tyésuhdeoppaassa.

7.5 Mista tyopaikka?

Kotimaan tydmarkkinoihin tutustuminen ja tyénha-
ku kannattaa aloittaa jo hyvissa ajoin ennen takai-
sinmuuttoa, jos paluuvaiheessa ei ole varmuutta
nykyisen tydsuhteen jatkumisesta. Samoin, jos
mielessa on tydpaikan vaihtaminen.

Suomen tydmarkkinoilla on tapahtunut paljon
muutoksia viime aikoina. Maaraaikaisten tyoteh-
tavien osuus on kasvanut, patkatyot yleistyneet,
tyépaikkoja ja tyotehtavia on poistunut markkinoilta
ja uusia tullut tilalle.

Internetin osuus on lisdantynyt jatkuvasti ja
se on oiva apuvaline tiedon valittajana avoimista
tydpaikoista. Internet myds mahdollistaa oman
osaamisen markkinoinnin.

Lahes puolet avoimista tydpaikoista taytetaan
nykyisin ilman julkista hakua, joten kaikki tydnhaun
kanavat on hyddyllista kartoittaa tarkoin. Tydnhaus-
sa ovat hyvana apuna liittojen ura- ja rekrytointipal-
velut.

Ty6- ja elinkeinotoimistojen ja konsulttiyritysten
palvelujen, sanomalehtien ja Internetin lisdksi yha
suurempi osa tyopaikoista 16ytyy henkildkohtaisten
suhteiden ja omien kontaktiverkostojen avulla.

Ty6- ja elinkeinotoimistojen palvelut

Jos kotimaahan palatessasi olet ilman ty6ta, sinun
kannattaa mahdollisimman pikaisesti ilmoittautua
oman paikkakuntasi ty6- ja elinkeinotoimistoon.
Ty6- ja elinkeinotoimistoon voit ottaa yhteytta jo
ulkomailta; voit kirjoittaa ja pyytaa tietoja suunnitel-
lun muuttopaikkakunnan ty6- ja koulutusmahdolli-
suuksista.

TyOministerion internet-sivuilta www.mol.fi 16yty-
vat Ty6- ja elinkeinotoimistojen avoimet tydpaikat,
linkkeja erilaisiin hakupalveluihin, tietoa tydvoima-
koulutuksesta ja ammatinvalinnanohjauksesta.

Muut rekrytointikanavat
Oman kontaktiverkoston hyédyntaminen ja suorat
yhteydenotot tydnantajiin ovat tehokkaita ja varsin
yleisesti kaytettyja tapoja tydnhaussa tana paivana.
Kannattaa miettia, miten voi parhaiten hyédyn-
tda ulkomailla saamaansa kokemusta ja milla alu-
eilla osaamista on karttunut. On hyddyllista pohtia
tarkoin, mitkd ammatilliset valmiudet ovat erityisesti
lisdantyneet, miten kielitaito on karttunut, eri kult-
tuurien tuntemus lisdantynyt, oma joustavuus seka
sopeutumiskyky ja sosiaaliset taidot vahvistuneet.
Kun tietda, mita tyota haluaa tehda ja millaises-
sa organisaatiossa tai toimialalla haluaa tydsken-
nella, voi kartoittaa potentiaaliset tydnantajat ja
tarjota heille osaamistaan. Kontaktiverkostoon kuu-
luvat kaikki ne henkil6t, jotka mahdollisesti voivat
auttaa tavalla tai toisella tydn 16ytymisessa. Mita
useampi henkild tietda tydnhausta, sitd todennakoi-

semmin saa vinkkeja potentiaalisista tydémahdolli-
suuksista.

Rekrytointiin erikoistuneet konsulttiyritykset ha-
kevat tyodntekijoita asiakasyrityksilleen joko suora-
haulla tai ilmoittelemalla lehdissa. Konsultteihin voit
ottaa yhteytta ja Iahettaa heille tietosi tulevia hakuja
varten.

Henkildstovuokraukseen erikoistuneet yrityk-
set valittavat henkildkuntaa yrityksille eripituisiin
sijaisuuksiin ja nykyaan osalla toimistoista on myos
rekrytointipalvelua.

Tybpaikka saattaa I16ytya myds sanomalehtien
ja ammattilehtien kautta. Virallisessa lehdessa
ilmoitetaan valtion tyGpaikoista ja Kunta-lehdessa
kuntasektorin tydpaikoista.

Internetin kautta I6ytyy yhd enemman tietoa
tydnhausta ja avoimista tydpaikoista. Hakupalveluja
yllapitavat nykyisin monet tahot, mm. tydministerid,
opetusministerid, yliopistot ja lukuisat rekrytointiin
erikoistuneet yritykset. Internetista 16ytyy myos yk-
sityisia tydnhakupalveluja, joissa voi hakea valikoi-
den omat toiveet tayttavia tydpaikkailmoituksia tai
rekisterditya tydnhakijaksi ja odottaa yhteydenottoa
potentiaalisilta tydnantajilta. Myds yha useampien
yritysten kotisivuilta I6ytyy valmis hakijalomake

Lisatietoja:

*» Tydministerion tydhallinnon palvelut:
www.mol.fi

» Akateemiset rekrytointipalvelut:
www.aarresaari.net

7.5.1 Kotimaan palkkataso

Ulkomailta palattaessa palkasta sopiminen ja
asianmukaisen palkkatason maarittdminen on mo-
nesti perusteellisen pohdinnan aihe.

Ulkomailla tulotaso on saattanut olla korkeampi
kuin Suomesta lahdettdessa ja Suomen palkkataso
saattaakin tuntua varsin vaatimattomalta ulkomai-
seen verrattuna. Nettoansiotarkastelu Suomen
verotustasoilla on myds uuden opettelua.

Hyo6dynni palkkatutkimuksia

Oman palkkatason selvittdmisessa voit saada apua
litostasi. Useat YTN-liitot selvittavat jasentensa
palkkoja vuosittain.

Palkanmuodostukseen vaikuttavat varsin monet
tyon vaativuuteen, henkildkohtaiseen patevyyteen
ja tulokseen perustuvat tekijat. Naita eri muuttujia
voidaan tilastoista tarkastella tydn vaativuutta ku-
vaavan asematason lisaksi ns. tydian, tydnantajan,
tydmarkkina-alueen, tyétehtavien laadun, toimialan
ja yrityksen koon avulla.

YTN-liitot palvelevat jasenidaan myos yksityis-
kohtaisemmissa kysymyksissa antamalla henkilo-
kohtaista palkkaneuvontaa.

Ota selvii palkkausperusteista

Perinteisen kuukausipalkan lisaksi ylemmille
toimihenkildille maksetaan yha useammin erilaisia
yrityksen tuottavuuteen tai tulokseen perustuvia
palkanlisia kuten tulospalkkioita, voittopalkkioita,
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voitonjakoa ja osakepohjaisia kannusteita kuten
optioita.

Tulospalkkiossa palkkaan vaikuttaa tydn tulos:
perusteena on tavoitteiden saavuttaminen ja niiden
ylittdminen. Tavoitteet voidaan sitoa taloudellisiin,
laadullisiin tai tuottavuutta kuvaaviin tunnuslukuihin.
Tyypillisesti niistd sovitaan normaalissa johtamisjar-
jestelmassa. Tulospalkkiot voivat olla monitasoisia:
yksildn omaan, ryhman tai yrityksen tyotulokseen
sidottuja ja naiden yhdistelmiad. Tulospalkkiot ovat
peruspalkkaustavan mukaisen palkan lisaksi mak-
settavia palkanlisia.

Voittopalkkion maaraytymisperusteena on
yleensa liiketalouden tulosta kuvaava mittari:
kayttokate, muu kannattavuutta kuvaava luku tai
muu tehokkuutta osoittava tekija. Voittopalkkioter-
mi liittyy henkiléstérahastolakiin. Voittopalkkioerat
voidaan rahastoida tai maksaa kateisena voitto-
palkkiona.

Voitonjako puolestaan on rahasumma, jonka yri-
tyksen yhtidkokous on paattanyt maksaa yrityksen
tuottamasta voitosta henkildstolle osakkeenomista-
jien osinkojen ohella.

Optiot perustuvat yrityksen yhtidkokouksen
paatoksiin. Jos yrityksen osakkeiden arvo ei nouse
niiden merkintdhintaa korkeammalle, eivat ne
mydskaan tuota optioiden piiriin kuuluville henkilGil-
le mitaan.

Edella esitetyt jarjestelmat kuvaavat nykyisten
palkkaperusteiden monimuotoisuutta. Perinteinen
kuukausipalkka on enda harvoin koko tulo. Palkka-
tasosta neuvotellessasi selvita tydnantajasi kaytos-
sa olevat palkkaustavat. Monet tydnantajat kaytta-
vat palkanmuodostuksessa myds tyon vaativuuden
arviointia. Menetelmia ovat HAY, Palkkavaaka, SKF
tai jokin muu, esimerkiksi yrityksen oma arviointi-
menetelma.

Valmistaudu huolellisesti palkkaneuvotteluihisi
Palkasta sopiminen edellyttda asian tarkasteltua
monesta eri nakdkulmasta. Ulkomaankomennuk-
sen tuoman lisdarvon, kokemuksen ja uuden osaa-
misen arviointi kannattaa tehda harkiten.

Valmistaudu huolellisesti palkkaneuvotteluihisi.
Tassa muutamia kayttokelpoisia valineita valmis-
tautumista varten:

» Hanki etukateen mahdollisimman hyva kuva
suomalaisesta ansiotasosta eri tilastojen avulla.
Liittojen palkkatilastojen lisaksi, esimerkiksi
tydnantajien ja Tilastokeskuksen palkkatilastot
ovat kayttdkelpoisia.

* Selvita tulevat tyétehtavasi ja niiden vaativuus
seka merkitys organisaatiolle.

* Aseta neuvottelutavoitteet.

» Konkretisoi omaa osaamistasi niin koulutuksen,
tydkokemuksen kuin muunkin kokemuksen
avulla. Kuvaile onnistumisiasi erityisesti tehta-
vassa tarvittavilla osaamisalueilla.

» Mieti omia henkilékohtaisia ominaisuuksiasi
ja niiden merkitysta tulokselliselle toiminnal-

le kyseisessa organisaatiossa ja konkretisoi
onnistumisia. Joustavuus, vuorovaikutustaidot,
yhteistyokykyisyys, oppimishalukkuus, poten-
tiaali ovat sanoina kaytdssa lahes tehtavassa
kuin tehtavassa.
« Selvita yrityksen taustatiedot ja palkkapolitiikka.
* Selvita tehtavan vaatima ty6aikapanostus.
Palkkaneuvottelu on useimmiten kahden
kauppa ja hyvalla valmistautumisellasi pystyt myos
vakuuttamaan toisen neuvotteluosapuolen.

7.6 Kouluun Suomeen

Suomalainen koulujarjestelma turvaa lapsen ja
nuoren perusopetuksen ja lukion tai ammatillisen
opetuksen. Suomessa asuvalla lapsella on oikeus
kayda esikoulua ja sen jalkeen peruskoulua.

Peruskoulun suorittamisen jalkeen nuori voi
valita joko lukion tai ammatillisen oppilaitoksen.
Kummankin suorittaminen oikeuttaa jatko-opintoi-
hin joko ammattikorkeakoulussa tai tiedekorkea-
koulussa ja yliopistossa.

Suomalainen koulujarjestelma on kokenut
muutoksia ja uudistuksia, joten muutaman vuoden
poissaolon jalkeen lisatieto koulutusmahdollisuuk-
sista onkin tarpeen lapsen koulutietd mietittaessa.

Suomessa esikouluun kuusivuotiaana

Jokaisella lapsella on oikeus maksuttomaan esi-
opetukseen vuotta ennen perusopetuksen alkamis-
ta.

Esiopetus tukee lapsen oppimaan oppimisen,
eldmanhallinnan ja yhdessa toimimisen taitoja.
Tavoitteena on, etta lapsi kokee oppimisen ja teke-
misen iloa.

Esimerkiksi Helsingissa esiopetusta jarjestetaan
paivakodeissa ja muutamissa kouluissa. Kaikilla
esiopetusryhmilla on yhteinen opetussuunnitelma.

Peruskoulu lihikoulussa vai koulupiirissi
Peruskoululla on seka opetus- etta kasvatustehta-
va. Tavoitteena on antaa oppilaalle mahdollisuus
monipuoliseen kasvuun, oppimiseen ja terveen
itsetunnon kehittymiseen. Kaikki Suomen perus-
koulut tarjoavat hyvat perustiedot ja -taidot seka
riittdvan yleissivistyksen.

Oppilaalla on mahdollisuus pyrkia peruskou-
lun jalkeen jatko-opintoihin riippumatta siita, mita
ylaastetta han on kaynyt tai millaisia painotuksia tai
valinnaiskursseja han on valinnut.

Yhteishaku peruskoulun jéilkeen

Lukioon ja lahes kaikkiin ammattiin valmistaviin toi-
sen asteen oppilaitoksiin haetaan ns. yhteishaussa.
Syksylla alkavaan opiskeluun hakemuksen jatto-
aika on tammi-helmikuussa ja kevaalla alkavaan
syyskuussa. Toisen asteen oppilaitoksiin haetaan
peruskoulun jalkeen.

31



Erityisaineita painottavia lukioita

Lukiot tarjoavat yleissivistavan koulutusvaylan pe-
ruskoulun jalkeen. Lukiokoulutuksen tehtavana on
antaa laaja-alainen yleissivistys ja jatkaa perusope-
tuksen opetus- ja kasvatustehtavaa. Tavoitteena on
antaa riittavat tiedot ja taidot jatko-opintoja varten
seka valmius elinikaiseen oppimiseen ja itsensa
kehittamiseen.

Lukiossa jokainen opiskelija opiskelee oman
opinto-ohjelmansa mukaisesti. Lukion voi suorit-
taa 2—4 vuodessa. Opintojen lopussa suoritetaan
ylioppilastutkinto.

Ammattiin tai jatko-opintoihin ammattikoulusta
Kaupungit yllapitavat palvelualojen, sosiaali- ja
terveysalojen ja tekniikan alan oppilaitoksia. Suo-
messa on myods yksityisia tai saatididen yllapitamia
kaupan ja hallinnon, kulttuurialan, matkailu-, ravitse-
mis- ja talousalan, sosiaali- ja terveysalan seka tek-
niikan ja liikenteen alan ammatillisia oppilaitoksia.
Ammatillisissa oppilaitoksissa voi suorittaa
ammatillisen perustutkinnon joko peruskoulu- tai
ylioppilaspohjaisena. Peruskoulupohjaiset ammatil-
liset opinnot kestavat kolme vuotta.
Ylioppilastutkintoon perustuva ammatillinen
peruskoulutus kestaa 2—2,5 vuotta. Ammatillinen
perustutkinto antaa joko taydellisen tai rajatun kel-
poisuuden jatko-opintoihin ammattikorkeakouluis-
sa, muissa korkeakouluissa ja yliopistoissa.
Ammatillisen perustutkinnon voi suorittaa myods
oppisopimuksena. Opetusviraston oppisopimustoi-
misto jarjestaa oppisopimuskoulutusta.
Lisatietoja
* www.oph.fi
« www.kunnat.fi
* www.edu.hel fi
* www.oppisopimus.fi

7.7 AsuntomarkKkinat

Suomalaisista suurin osa asuu omistusasunnois-
sa. Paakaupunkiseudulla ja muissa maamme
kasvukeskuksissa asuntojen hinnat ovat nousseet
huomattavasti 2000-luvulla. Hintoja nostavia teki-
joita ovat olleet matala korkotaso, kasvukeskuksiin
suuntautuva muuttovirta ja pula tonttimaasta.

Sanomalehdet julkaisevat myytavien asuntojen
ilmoituksia sunnuntaisin, mutta ilmoittelu on enene-
vassa maarin siirtynyt internetiin kiinteistonvalittaji-
en verkkosivuille.

Vuokralla asuu joka neljas suomalainen.
Paakaupunkiseudun ja muiden kasvukeskusten
asuntojen korkean vuokratason ja asuntolainojen
edullisen korkotason vuoksi omistusasuminen on
tullut entistd houkuttelevammaksi vaihtoehdoksi.

Asumisoikeusasunto on asunnon hallintamuoto
omistusasumisen ja vuokralla asumisen valimaas-
tossa. Asukas maksaa itse 15-30 prosenttia asun-

non hankintahinnasta ja kuukausittaisen kayttovas-
tikkeen eli vuokran. Asumisoikeusasuntoa haetaan
maarattyina hakuaikoina, joista saa lisatietoja
kuntien asuntoviranomaisilta. Asumisoikeusasun-
toa ei yleensa voi saada suoraan, vaan sita taytyy
jonottaa. Asumisoikeusasunnon voi tarvittaessa
vaihtaa.
Lisatietoja:
* Tilastokeskus: www.stat.fi
« Kiinteistonvalittajien julkaisema portaali:
www.etuovi.com
» Suurimpien sanomalehtien yllapitdma portaali
www.oikotie.fi
* Helsingin kaupungin asuntotuotantotoimisto:
www.hel.fi
* Asumisoikeusasunnot: www.vvo.fi

7.8 Ajoneuvon tuonti

Autovero
Paasaantdisesti Suomeen tuodusta verollisesta
ajoneuvosta on suoritettava taysi autovero. Auto-
veroa alennetaan kuitenkin enintdan 13 450 eurolla
yhdesta yksityistalouteen kuuluvasta verollisesta
ajoneuvosta, jos ajoneuvo tuodaan Suomeen maa-
hanmuuton yhteydessa.

Lisaksi seuraavien ehtojen on taytyttava:

» Muuttaja on valittémasti ennen muuttoaan ollut
ulkomailla yhtajaksoisesti vahintdan yhden
vuoden ajan.

* Ajoneuvo on valittdmasti ennen muuttoa ollut
muuttajan tai hdnen aviopuolisonsa omistuk-
sessa tai omistukseen johtavassa hallinnassa ja
muuttajan kaytdssa vahintdan kuuden kuukau-
den ajan.

» Jos muuttaja on aikaisemmin tuonut maahan
verotta ajoneuvon, edellytetdan, ettd sen verot-
tomalle luovutukselle saadetty tai maaratty maa-
raaika on paattynyt ennen muuttoa Suomeen.
Veronalennusta ei kuitenkaan mydnneta henki-

[8lle, joka on muuton ajankohtana alle 18-vuotias.
Veronalennusta ei mydskaan myonneta Suomessa
aiemmin asuneelle henkildlle, joka on muuttoaan
edeltdvan yhden vuoden aikana paaasiassa opis-
kellut ulkomailla.

Veron miiri

Mikali autoveron alennuksen edellytykset tayttyvat,
13 450 euroa ylittdva osa autoverosta on kuitenkin
maksettava. Talldin vero maarataan yleensa kay-
tettyjen ajoneuvojen verotusta koskevien sdannds-
ten mukaan, silla onhan ajoneuvo ollut kaytéssa
ulkomailla vahintaan kuusi kuukautta.

Ajoneuvon verotusarvo on yleinen vahittais-
myyntiarvo Suomessa verotusajankohtana. Kayte-
tyn ajoneuvon tavanomaisten alennusten maara on
5 prosenttia lisattyna 750 eurolla kaytetyn ajoneu-
von pyyntihinnasta.
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Autoveroprosentit maaraytyvat ajoneuvon
CO2-paastdjen mukaan. CO2-paastolla tarkoi-
tetaan auton EY-tyyppihyvaksynnan yhteydessa
auton valmistajan autolle ilmoittamaa yhteison
lainsdadanndssa saadetyn mittaustavan mukaan
maariteltya yhdistettya kaupunki- ja maantiekulu-
tusta vastaavaa hiilioksidipaastoa, joka on merkitty
tai pitaisi merkita ajoneuvoliikennerekisteriin auton
teknisiin tietoihin.

Autoveroprosentin suuruus on vahintdan 10 ja
enintdan 40. Vero lasketaan kaavalla:

CO2-paastot : 10 + 4 = autoveroprosentti.

Esimerkiksi ajoneuvon, jonka CO2-paastot ovat
180g/km, autoveroprosentti on 180 : 10 + 4 = 22.

Autoverosta maksetaan arvonlisaveroa, mikali
autoveron maara on yli 13 450 euroa. Tullia ei pe-
ritd muuttotavarakohtelun saaneesta yksityiskayt-
toon tarkoitetusta ajoneuvosta.

Ilmoitukset

Maahanmuuttajan on heti Suomeen tullessaan
ilmoitettava ajoneuvosta tulliviranomaisille. Hanen
on myds tehtava veroviranomaisille autoveroilmoi-
tus ja huolehdittava ajoneuvon katsastamisesta ja
rekisterdinnista.

Muuttajan pitéda osoittaa asiakirjojen avulla
verottomuuden tai veron alentamisen edellytykset.
Ulkomailla oleskelun voi yleensa osoittaa tydénan-
tajan todistuksella, ulkomaisen vaestorekisterivi-
ranomaisen todistuksella tai joissakin tapauksissa
passiin tehdyilla merkinnéilla.

Ajoneuvon omistus ja hallinta ilmenevat taval-
lisesti kauppalaskusta, luovutustodistuksesta ja
rekisterdintiin liittyvista asiakirjoista. Ajoneuvon
kayttd voidaan selvittda esimerkiksi liikennevakuu-
tustodistuksella.

Ajoneuvon kiytto ja luovutus

Maahantuodulle ajoneuvolle on myénnetty ve-
rottomuus tai veron alennus silla edellytyksella,
ettei ajoneuvoa vuokrata tai luovuteta toiselle eika
vastikkeettakaan anneta muuttajan perheeseen
kuulumattoman henkildn kaytettavaksi ennen kuin
ajoneuvo on ollut muuttajan tai hanen aviopuoli-
sonsa omistuksessa tai omistukseen johtavassa
hallinnassa ja muuttajan kaytdssa yhteensa kolme
vuotta, josta kuitenkin vahintdan yhden vuoden
ajan Suomessa.

Tallainen luovutus saadaan kuitenkin tehda,
mikali autovero tai alennetun autoveron maara
maksetaan.

Muuttajan perheella tarkoitetaan hanen kans-
saan yhteisessa taloudessa asuvaa aviopuolisoa
ja heidan naimattomia lapsiaan. Avopuoliso rinnas-
tetaan aviopuolisoon ajoneuvon kayttéoikeutta tar-
kasteltaessa. Ajoneuvon Suomeen tuonnin jalkeen
kolmen vuoden maaraaika kuluu vain Suomessa.

Muutokset ovat mahdollisia, joten varmista kayt-
toon ja luovutukseen liittyvat seikat aina etukateen.

Lisatietoja: www.tulli.fi
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8. MUISTILISTA

Ohessa on kirjattuna muutamia yleisia perusasioi-
ta, jotka vahintaankin pitda muistaa hoitaa ennen
ulkomaille 1aht6a tai paluuta takaisin Suomeen.

Selvitii ja hoida ennen lihtoi tyoskentelymaasta:

» muuttokuorman tulli- ja tuontimaaraykset

* kirjallinen tyésopimus

* rekisterdintimenettely hankkimallesi autolle

« karanteenimaaraykset lemmikkielaimille

« asunnon vuokrasopimuksen, sahkon, veden,
puhelimen, lehtitilausten irtisanominen

« ilmoitukset lasten kouluihin

* pankkitilien lopettaminen

« tyotodistukset ja mahdolliset palkkakuitit esimer-
kiksi elakekertyman selvittdmista varten

* palkka- tai verotodistus mahdollisen tyéttomyy-
den varalta

» mahdollinen E301-lomake tyontekomaan tydvoi-
maviranomaisilta, mikali tydntekomaa on EU- tai
ETA-maa tai Sveitsi

* potilastiedot sairaalalta tai ladkarikeskukselta,
joita olet kayttanyt

» muuttoilmoitus paikallisille viranomaisille

Hoida palattuasi kotimaahan:

« ilmoitus viranomaisille paluusta (maistraatti,
KELA ja verohallinto)

« lasten koulut, paivahoito, lapsilisat

« ilmoittaudu henkildkohtaisesti Ty6- ja elinkeino-
toimistossa tyottdmaksi kokoaikatydnhakijaksi,
jos olet vailla ty6ta

« terveystarkastus, jos paluu esimerkiksi tropiikis-
ta

* pankki- ja vakuutusasiat

« osoitteenmuutokset (muun muassa
jasenliitolle)

» muuttoilmoitus ystaville ja sukulaisille




9. YHTEYSTIETOJA

Ulkoministerion passiyksikko,
Merikasarminkatu 5 F, 00160 Helsinki
puh. (09) 16005

www.formin.fi

Vaestorekisterikeskus,
Tynnyrintekijankatu 1 C, 00581 Helsinki
puh. (09) 229 161
www.vaestorekisterikeskus.fi

Kansanelakelaitoksen Helsingin paatoimitalo,
Nordenskidldinkatu 12, 00250 Helsinki

puh. 020 634 11

www.kela.fi

Kelan ulkomaan yksikkd,
Valimotie 1B, 00380 Helsinki
puh. 020 634 2550 (elakeasiat)
puh. 020 634 2650 (sv-asiat)

Elaketurvakeskus,

Kirjurinkatu 3, 000520 Helsinki
puh. 010 7511

www.etk.fi

Eurooppalainen ammatillisen liikkuvuuden portaali
www.europa.eu.int/eures

Pohjoismainen sosiaaliturvaportaali
www.nordsoc.org/fi

Sosiaali- ja terveysministerio,
Meritullinkatu 8, 00170 Helsinki
puh. (09) 16001

www.stm. fi

Tapaturmavakuutuslaitosten liitto,
Bulevardi 28, 00120 Helsinki
puh. (09) 680 401

www.tvl fi

Tulli, Tullineuvonta
puh. 020 690 600
Erottajankatu 15-17 A 4. krs, 00130 Helsinki

Ty6- ja elinkeinoministerio,
Mikonkatu 4, 00100 Helsinki
puh. (09) 16006

www.tem. fi

www.mol.fi

Eurooppatiedotus:
+ Hallinto, Kanavakatu 3 D, 00161 Helsinki
puh. 16 005
* Asiakaspalvelu, Pikkuparlamentti
Arkadiankatu 3, 00161 Helsinki
Puh. 010 3456 700
www.eurooppa-tiedotus.fi

Maistraattiportaali, www.maistraatti.fi

Tyéttdmyyskassat.

* AYT-kassa (Ammatinharjoittajien ja yrittajien
tyéttdomyyskassa),
Ratavartijankatu 2 B, 00520 Helsinki
puh. (09) 2535 3100 tai 0800-9-0888
www.ayt.fi

» Erityiskoulutettujen tyéttomyyskassa,
Kellosilta 5 B, 6 krs, 00520 Helsinki
puh. (09) 7206 4343
www.erko.fi

* |IAET-kassa,
Ratavartijankatu 2, 4.krs, 00520 Helsinki
puh. (09) 4763 7600
www.iaet.fi

* Lakimiesten ty6ttémyyskassa,
Uudenmaankatu 4—6 B 00120 Helsinki
puh. (09) 612 3087 ja 612 3067

Verovirastot, www.vero.fi:

» Kansainvalisen henkildéverotuksen palvelunume-
ro 020 697 024

* Uudenmaan verovirasto,
Ratapihantie 9, 00052 Verotus
puh. (09) 731 120

* Lounais-Suomen verovirasto,
Aninkaistenkatu 8, 20101 Turku
puh. (02) 521 211

* Sisda-Suomen verovirasto,
Lukionkatu 26, 13101 Hameenlinna
puh. (03) 622 41
Vapau-denkatu 58 A 40101 Jyvaskyla
puh. (014) 4135 001

» Kaakkois-Suomen verovirasto,
Valimontie 5, 45101 Kouvola
puh. (05) 23 741
Porras-salmenkatu 17 50101 Mikkeli
puh (015) 35 621

» Savo-Karjalan verovirasto,
Asemakatu 7 70111 Kuopio
puh. (017) 153 7211
Torikatu 36 A, 80101 Joensuu
puh. (013) 253 8111

* Lansi-Suomen verovirasto,
Poikkikuja 7, 6510l Vaasa
puh. (06) 212 5200

* Pohjois-Suomen verovirasto,
Torikatu 34 B, 90100 Oulu
puh. (08) 3100 311
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ULKOMAANTYON
SOPIMUSMALLI

1. Sopimusosapuolet

Tybnantaja

Nimi Osoite

Tybénantajan edustaja asemamaassa

Nimi Osoite
Tyontekija
Nimi Osoite

2. Tyon suorittamispaikka

Asemamaa:

Paikkakunta:

Toimipiste:

3. Tyotehtaviit

Tehtavanimike:

Paaasiallinen tydnkuva, oikeudet, velvollisuudet, raportointi:

Tyéntekijan on suoritettava hanelle annettu tyd huolellisesti noudattaen niitda maarayksia, mita tyénantaja
toimivaltansa puitteissa antaa.

Lahin esimies kotimaassa:

asemamaassa.

4. Lakiviittaus

O Ellei tdssa sopimuksessa ole muuta sovittu, noudatetaan sopimussuhteessa Suomen tyélainsaadan-
toa siltd osin kuin se ei ole ristiriidassa asemamaan pakottavan lainsdadannon kanssa.

O Ellei tAssa sopimuksessa ole muuta sovittu, noudatetaan Suomen tydlainsaadannén ohella alan suo-
malaista tydehtosopimusta siltéd osin kuin se ei ole ristiridassa asemamaan pakottavan lainsaadan-
noén kanssa. Sovellettava tydehtosopimus on:
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[0 Ellei tAssa sopimuksessa ole muuta sovittu, noudatetaan sopimussuhteessa asemamaan tydlainsaa-
dantda. Tydnantaja antaa tyontekijalle kirjallisen selvityksen tydsuhteen ehtoihin vaikuttavasta lain-
sdadanndsta asemamaassa.

5. Sopimuksen voimassaolo
Taman sopimuksen tarkoittamat tydehtosopimusehdot ovat voimassa___ .. . alkaen.

Sopimus on voimassa:

O suorituksen ajan. Arvioitu kestoaika on noin kuukautta/vuotta.
Sopimuksen tarkasta paattymisajankohdasta ilmoitetaan noin kuukautta/viikkoa aikaisemmin.

O . saakka.

Ulkomaantydn paatyttya tyontekijan tydsuhde Suomessa jatkuu vahintdan ennen ulkomaantyon alkua
noudatetuin ehdoin/seuraavin ehdoin (sovittava vahintaan tehtéavan taso, tydntekopaikkakunta ja paikka):

6. Ulkomaan tyoskentelyn ennenaikainen paattyminen

Tybénantajalla on oikeus paattaa tama tydsopimus Suomen tydsopimuslain mukaisilla irtisanomis- ja
purkamisperusteilla. Mikali asemamaan viranomaiset tekevat tyontekijan esteelliseksi tydskentelemaan
asemamaassa, voidaan tama tydsopimus irtisanoa ja tyontekija palaa kotimaahan tyéhén kohdan 5 mu-
kaiseen tehtavaan. Tydntekijalla on oikeus palata kotimaahan, mikali tyontekija tai joku hanen perheenja-
senensa sairastuu vakavasti ja/tai pitkaaikaisesti. Tallinkin tyontekija palaa kotimaahan tydhén kohdan 5
mukaiseen tehtavaan.

Noudatettava irtisanomisaika on:
kuukautta tydnantajan irtisanoessa ja kk tyéntekijan irtisanoessa sopimuksen.

Tydntekijalla on oikeus purkaa tdama sopimus Suomen tydnsopimuslaissa mainituin perustein.

Mikali tydnantajalle syntyy oikeus purkaa tdma sopimus tydsopimuslain tarkoittamasta tyontekijasta johtu-
vasta syysta tai mikali tydntekija ilman tydsopimuslaissa saadettyja perusteita purkaa taman sopimuksen

kesken sopimuskauden, tydntekijalle ei suoriteta korvausta kotimatkan aiheuttamista kustannuksista eika
muitakaan korvauksia tydsopimuksen paattymishetkesta alkaen. Mikali ulkomaantyd paattyy ennenaikai-

sesti muusta syysta, tydnantaja korvaa tyontekijalle kaikki kotimatkaan ja muuttoon liittyvat kustannukset,
jotka tydntekijan tulee ensin hyvaksyttaa tyonantajalla.

Asemamaan olosuhteista johtuen molemmilla osapuolilla on oikeus irtisanoa tydsopimus kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen/valittdmasti.

Mikali tdma sopimus paattyy ennenaikaisesti muusta kuin tydsopimuslain tarkoittamasta tydntekijasta
johtuvasta syysta, tyéntekijan tydsuhde jatkuu Suomessa vahintadan kohdassa 5 sovituin ehdoin.
7. Tyoaika ja matka-ajan korvaaminen

Saanndllinen tydaika on tuntia paivassa ja tuntia vilkossa asemamaan lainsdadanndén/maara-
ysten mukaan. Tydpaivien lukumaara on paivaa viikossa.

Tyéntekijalle korvataan matka-aika seuraavasti:
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8. Ylityd

Ylitydn korvaamisesta on sovittu seuraavasti:

Edella sovitun sdanndllisen tydajan lisdksi tehdysta tydsta maksetaan lisa- ja ylitydkorvausta’

O Suomen

O asemamaan lainsdadannén mukaan. TyOnantaja antaa kirjallisen selvityksen asemamaan tydlainsaa-
danndsta.

9. Vuosiloma

Tybntekija ansaitsee vuosilomaa:

O Suomen vuosilomalain mukaisesti
O 3 paivaa kultakin vuosilomalain mukaiselta lomanmaaraytymiskuukaudelta
Vuosiloman ajankohdasta on sovittu seuraavasti:

Lomarahana maksetaan 50 % vuosiloma-ajan palkasta tai komennussopimuksen paattyessad maksetta-
vasta lomakorvauksesta.
10. Vapaapaivit

Yleiset palkalliset ja palkattomat vapaapaivat maaraytyvat asemamaan lainsdadannon ja kaytannén mu-
kaan. Tyonantaja antaa kirjallisen selvityksen asemamaan vapaapaivalainsdadanndésta ja/tai -kaytannosta.

Palkallisia vapaapaivia ovat asemamaan lainsdadannosta riippumatta:

Muista vapaapaivista on sovittu seuraavaa:

11. Palkka

O Tyodntekijalle maksettava rahapalkka on /kuukausi/vuosi.

O Rahapalkka maaraytyy Suomen tydéehtosopimuksen mukaan.

Rahapalkan lisdksi on sovittu seuraavista palkkaeduista (esim. luontoisedut, tydsuhdeauto jne):
Palkan tarkastusten osalta on sovittu seuraavaa (esim. kotimaan yleiskorotukset ja ansiotason nousua
vastaavatkorotukset):

Palkka maksetaan

O Euroissa tydntekijan pankkitilille n:o
O valuutassa tyontekijan pankkitilille n:o
O Palkasta osa maksetaan euroissa tydntekijan pankkitilile Suomessa
O seuraavasti:

Palkka maksetaan kunkin kuukauden . paiva.

38



12. Paivaraha

Asemamaassa tai asemamaasta ulkomaille tapahtuvan tyGskentely ajalta
(huom: veronalaisuus selvitettava):

O maksetaan paivarahaa euroa/paiva

O maksetaan paivarahaa euroa/paiva oleskelun ensimmaiselta paivalta, tdman jalkeen
maksetaan paivarahaa euroa/paiva.

O maksetaan paivarahaa kohdemaassa tapahtuvien tydmatkojen osalta euroa/paiva.

O maksetaan paivarahaa yhtion matkustussadannon mukaisesti.

Paivarahaa maksetaan

O kuukausittain ___ . paivana.

O kertaa kuukaudessa.

Paivaraha suoritetaan /asemamaan valuutassa.

Tydntekijalla ei ole oikeutta paivarahaan sellaisilta tyopaivilta, jolloin han on ollut poissa tydsta ilman pate-
vaa estetta.

Vuosiloman ajalta ei paivarahaa suoriteta. Matkavuorokausilta maksetaan paivarahaa kultakin edestakai-
selta matkalta enintdan paivan ajalta.

13. Meno- ja paluumatkaan liittyvien kustannusten korvaaminen

Tybénantaja suorittaa korvauksen seuraavista kustannuksista:

O I&htéterveystarkastus

O suojarokotukset

O passin hankkiminen

O viisumin hankkiminen

O kansainvalisen ajokortin hankkiminen

Mikali meno- ja/tai paluumatka ei ole palkallista tybaikaa, suoritetaan matkan ajalta

O komennusmaahan ja takaisin erillinen korvaus euroa/matka.

O matkatavaroiden rahtikustannukset, kuitenkin enintaan kg lentorahtina tai vastaavat kustan-
nukset pintarahtina

O matka- ja muuttotavaroiden rahtikustannusten korvaamisesta on sovittu seuraavasti:

O matkaliput tydnantajan maaradmaa sadanndénmukaista reittia kayttaen tydntekijan kotipaikkakunnalta

asemamaan tyokohteeseen ja takaisin tyon paattyessa.
O muut erikseen sovittavat kustannusten korvaukset:

14. Matka-asiakirjat
Tyéntekija huolehtii itse passin hankkimisesta.

Muista asiakirjoista huolehditaan seuraavasti:

Viisumin hankkii:

Tybluvan hankkii:

Oleskeluluvan hankkii:

Matkaliput hankkii:
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15. Verotus

Tyéntekijalle jarjestetddn mahdollisuus verokonsultointipalveluun ulkomaantyén verotuskysymysten
selvittamiseksi ja veroilmoitusten tayttamiseksi. Tydntekijalla on oikeus kayttaa verokonsultointipalvelua
ennen ulkomaille 1aht6a seka kotimaahan palatessaan. Tydnantaja maksaa verokonsultointipalvelusta
aiheutuvat kustannukset. Tydnantaja avustaa lisaksi tyontekijaa asemamaan ja kotimaan veroilmoitusten
laatimisessa.

O Tyontekija vastaa itse veroistaan ja muista julkisista maksuistaan sekd asemamaassa etta kotimaassa.

O Tydénantaja ja tyontekija ovat sopineet nettopalkasta seuraavasti:

16. Sosiaaliturva ja elike

O Asemamaa on EU/ETA-maa tai maa, jonka kanssa Suomella on sosiaaliturvasopimus. Tydntekija
sailyy Suomen sosiaaliturvan piirissa ulkomaantydn ajan / niin kauan kuin se on soveltuvan sosiaa-
liturva-asetuksen piirissa tai sosiaaliturvasopimuksen perusteella mahdollista. Tydnantaja huolehtii
lahetetyn tyontekijan todistuksen/poikkeusluvan hankkimisesta.

O Suomella ei ole sosiaaliturvasopimusta asemamaan kanssa. TyOntekija sailyy Suomen sosiaaliturvan
piirissa ulkomaanty6n ajan / Suomen sosiaaliturvalainsdadannon edellytysten tayttyessa. Tyontekija
hankkii itse todistuksen Suomen asumisperusteiseen sosiaaliturvaan kuulumisesta / tydnantaja avus-
taa seuraavasti:

O Vakuutuspalkan (TyEL) maara on euroa/kk. Vakuutuspalkassa on huomioitu:

Tyoéntekija kuuluu ulkomaantydn ajan asemamaan sosiaaliturvan piiriin.
Mikali tyontekijan oikeus Suomen sosiaaliturvaetuuksiin ei ole voimassa ulkomaantydn aikana tai
paattyy ulkomaantyon kestaessa, on vakuutuksista sovittu seuraavaa:

oo

Vakuutuksista sovitaan kohdassa 25.

17. Perheenjiasenet

Perheenjasenina pidetaan tata sopimusta tulkittaessa:

Perheenjasenten mukaantulosta, matkakustannuksista ja muista kustannuksista on sovittu seuraavaa:

18. Majoitus

Tybénantaja hankkii kustannuksellaan tyéntekijalle kohtuullisen asunnon ja kaluston.

Tyéntekija hankkii itse kustannuksellaan asunnon asemamaassaan.

Tydntekija asuu asemamaassa tydnantajan osoittamassa hotellissa.

Tydntekija asuu asemamaassa tydnantajan osoittamassa yhteismajoituksessa.

Tybntekija asuu ajan tydnantajan osoittamassa hotellissa, jonka jalkeen
tyéntekija hankkii itse asunnon.

Asuminen asemamaassa on jarjestetty seuraavasti:

O OOOoO0O
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19. Asuntokustannukset

O Tyoénantaja maksaa asunnon vuokran/hotellimajoituksen.
O Tyontekija maksaa asunnon vuokran/hotellimajoituksen.
O Tyoénantaja maksaa osan asunnon vuokrasta/hotellimajoituksesta seuraavan periaatteen mukaisesti:

Tybnantaja maksaa asunnon kaytdsta vuokran lisaksi aiheutuvat yllapitokustannukset.
Tyontekija maksaa asunnon kaytdsta vuokran lisaksi aiheutuvat yllapitokustannukset.
Tybntekija maksaa asunnon kaytésta aiheutuvat yllapitokustannukset.

Asunnon kalustamisesta on sovittu seuraavaa:

O Tydntekija vastaa asunnon kunnossapidosta ja korvaa asunnolle aiheuttamansa vahingot.

20. Paivittiiset tyomatkat

O Tyoénantaja korvaa paivittéiset matkakustannukset asunnosta tyokohteeseen ja takaisin, mikali etai-
syys on yli km.

Tybnantaja jarjestaa ja kustantaa kuljetukset asunnosta tydpaikalle ja takaisin.

Tybntekija vastaa itse tydmatkakustannuksistaan.

Oman auton kayton korvaamisesta on sovittu seuraavaa:

oono

21. Ruokailu

O Tydnantaja jarjestaa tyOkohteessa ilmaisen tydpaikkaruokailun.
O Tydntekija suorittaa tydpaikka-ateriasta /ateria.

O Tyontekija vastaa itse ruokailukuluista.

22.Sairausajan palkka

Tybénantaja maksaa tydntekijalle sairausajan palkkaa:
O Suomen maaraysten mukaisesti (Tydsopimuslaki/TES/yrityksen kaytantd) seuraavasti:

23. Sairaanhoito

Tyéntekijan sairastuessa jarjestetdan hoito asemamaassa / .
Mikali sairaus on pitkaikainen (yli kuukauden pituinen yhdenjaksoinen poissaolo) tai vakava, lahe-
tetdan tyontekija Suomeen hoitoa varten.

Tybénantaja vastaa tarpeellisista sairaanhoitokustannuksista seuraavasti:

Mikali tyontekija on aiheuttanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnalla tai térkealla
tuottamuksella tydntekija vastaa itse ylla mainituista kustannuksista.

Mikali tydnantaja on suorittanut sairaanhoitokulut, on tydnantaja oikeutettu nostamaan itselleen palautuk-
sena tyontekijalle tulevan sairausvakuutuslakiin tai tyénantajan ottamaan lisdvakuutukseen perustuvan
korvauksen.
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24. Tyonantajan korvaamat matkat asemamaasta Suomeen
(meno- ja paluumatkan lisiksi)

O Tydnantaja vastaa matkakustannuksista, jotka johtuvat tydntekijan kuljettamisesta Suomeen hoitoa
varten tyOntekijan sairastuttua vakavasti ulkomailla.

O Tyo6nantaja kustantaa tyontekijalle edestakaisen kotimatkan I1aheisen omaisen kuollessa tai sairastut-
tua vakavasti sekd muissa vastaavissa tapauksissa.

O Tydnantaja kustantaa lomamatkan kotimaahan ja takaisin seuraavasti:

O Tydénantajan osallistumisesta perheenjasenten matkakustannuksiin on sovittu seuraavasti:

O Vuosiloma voidaan pitda muuallakin kuin kotimaassa, jolloin matkakustannukset korvataan seuraa-
vasti:

O Saanndllisin valiajoin tapahtuvista kotimatkoista on sovittu seuraavaa:

25. Vakuutukset

Ulkomaantydn aikana ovat voimassa seuraavat vakuutukset:
O sairausvakuutus

O TyEL-eldkevakuutus

O tapaturmavakuutus

O ryhmahenkivakuutus

O tyottdmyysvakuutus

O lisadelakevakuutus/yksildllinen elakevakuutus

Lisaksi tydntekijalle otetaan tydnantajan kustannuksella seuraavat vakuutukset:
O komennusvakuutus

O matka/matkustajavakuutus

O vapaa-ajan tapaturmavakuutus

O sairauskuluvakuutus

O tyo6nantajan vastuuvakuutus

O muita vakuutuksia: muuttotavarat, ajoneuvo, irtaimisto

26. Lahiomainen/yhteyshenkilo Suomessa

Nimi:

Osoite:

Puh:
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27.Erimielisyydet

Mikali tastd sopimuksesta syntyy erimielisyytta, ratkaistaan asia ensisijaisesti
O tydéehtosopimuksen neuvottelujarjestelman edellyttamalla tavalla
O neuvotellen asianosaisia edustavien liittojen valilla

Ellei asiasta paasta sopimukseen, toissijaisesti asia ratkaistaan

O suomalaisessa karajaoikeudessa

O valimiesjarjestelyssa, jolloin tydnantaja vastaa kaikista valimiesmenettelysta aiheutuvista kustannuk-
sista

O asemamaan tuomioistuimessa, jolloin tydnantaja vastaa kaikista tuomioistuinprosessista aiheutuvista
kustannuksista.

Tata sopimusta on tehty samansisaltdiset kappaleet kummallekin sopijapuolelle.

. paivana kuuta

Tybnantaja Tyéntekija

Asemamaan yrityksen edustaja
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Agronomiliitto ry

Pohjoinen Makasiinikatu 6 A 8
00130 Helsinki

(09) 2511 160
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat ry
Maistraatinportti 4 A, 6 . krs
00240 Helsinki

0201 235 340
www.akavanerityisalat.fi

Akavan Yleinen Ryhma AYR ry
PL 130

00531 Helsinki

0500 918 730
www.akavanyleinenryhma.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf
Banvaktsgatan 2

00520 Helsingfors

(09) 4767 717

www.diff.fi

KTK Tekniikan Asiantuntijat ry
Rautatieldisenkatu 6 (2. krs)
00130 Helsinki

puh. 0207 738 670

fax (09) 146 1491

www.ktk-ry.fi

Luonnontieteiden Akateemisten Liitto LAL ry
Pohjoinen Makasiinikatu 6 A

00130 Helsinki

(09) 2511 1660

www.luonnontieteilijat.fi

Metsanhoitajaliitto ry
Kruunuvuorenkatu 5 F
00160 Helsinki
(09) 6840 810
www.metsanhoitajat.fi

Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset SMKJ ry
Toolonkatu 11 A, 5 krs.

00100 HELSINKI

puh. (09) 4780 7700

www.smkj.fi

Professoriliitto ry
Rautatieldisenkatu 6
00520 Helsinki

(09) 4250 700
www.professoriliitto.fi

Suomen Ammattivalmentajat
Radiokatu 20

00240 Helsinki

(09) 3481 3145

www.saval fi

Suomen Ekonomiiliitto - Finlands Ekonomférbund SEFE ry

Ratavartijankatu 2
00520 Helsinki
0201 299 299
www.sefe.fi

Ylemmaét Toimihenkilot YTN ry ¢ Ratavartijankatu 2, 00520 Helsinki « www.ytn.fi

Suomen Farmasialiitto ry
Iso Roobertinkatu 7 A
00120 Helsinki
www.farmasialiitto. fi

Suomen Lakimiesliitto ry
Uudenmaankatu 4-6 B 10
00120 Helsinki

(09) 8561 0300
www.lakimiesliitto.fi

Suomen Psykolodgiliitto ry
Bulevardi 30 B 3

00120 Helsinki

(09) 6122 9177

www.psyli.fi

Suomen Tyoterveyshoitajaliitto ry
Asemamiehenkatu 4 A, 6.krs

00520 Helsinki

(09) 4178 7730

www.stthl.net

Suomen Valtiotieteilijoiden Liitto SVAL ry
Mikonkatu 8 A, 9.krs

00100 Helsinki

(09) 6850 800

www.sval.fi

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry
Ratavartijankatu 2

00520 Helsinki

(09) 229 121

www.tekfi

Tieteentekijoiden Liitto ry
Ratapihantie 11

00520 Helsinki

0207 589 610
www.tieteentekijoidenliitto.fi

Tradenomiliitto TRAL ry
Ratavartijankatu 2

00520 Helsinki

020 155 8800

www.tral fi

Uusi Insin6oriliitto UIL ry
Ratavartijankatu 2

00520 Helsinki

0201 801 801

www.uil fi

Yksityisalojen Esimiehet ja Asiantuntijat YTY ry
Ratavartijankatu 2

00520 Helsinki

(09) 2510 1310

www.yty.fi

Ymparistoasiantuntijoiden keskusliitto YKL ry
Vuorikatu 22 A 15

00100 Helsinki

(09) 6226 850

www.ykl.fi
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